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โรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 

อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต6 

 



 

  

   

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง

เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรพั ยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง

  ตามกฎกระทรวง  เรอ่ื ง  ก าหนดหลักเกณฑ์และวธิ ีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศกึ ษา 
พ.ศ.๒๕๕๐ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เรื่อง  การกระจายอ านาจการบริหาร 
และ การจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศกึ ษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกดั ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๐ เพื่อให้การ 
บริหารทรพั ยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง เปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความ -
เที่ยงธรรม โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวกับการกระจายอ านาจ จึงกา  หนด 
นโยบายการ บริหารงานทรัพยากรบุคคล  เพื่อใชเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  โดยมีภารกิจหลักในการ 
ด าเนินการที่เกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคล  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย  ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ดังนี้

  ๑. จดั ระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค มีความเที่ยงธรรม โปรง่ใส และค านึงถึงประโยชน ์
ของทางราชการเปน็หลัก โดยดา  เนินงานในดานตาง ๆ ดังนี้

  ๑.๑ การวิเคราะหอัตราก าลัง  ด าเนินงานโดยคา  นึงถึงกรอบอัตราก าลังตามเกณฑท ่ี กคศ.  ก าหนด 
รวมถึงวิเคราะหความต้องการจา  เปนในภาระงานสอนแตละสาขาวิชา และภาระงานในแต่ละสายงานตาง ๆ ให้ 
สอดคลองกับจุดเนน้ วิสยั ทัศน พันธกจิ และบริบทของสถานศึกษา

  ๑.๒ การสรรหาและรบั บุคคลเพื่อให้ด ารงตา  แหนงทุกต าแหน่งในสถานศึกษา  ตองคา  นึงถึงความรู้ 
ความสามารถและคุณสมบัติของบุคคลที่เหมาะสมตามสายงาน  มีความเสมอภาค  เปนธรรม  และยึดประโยชน์
ของทางราชการเปนส าคญั

๑.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องค านงึ ถึงผลที่เกิดกับผู้เรียนและองค์กรตามความ เหมาะสม
่ของแตละสายงาน  รวมถึงความมีวินัย  คณุ ธรรม  และจริยธรรมของบุคคล  โดยยตุ ิธรรม  ปราศจากอคติและมี

ความเปนกลางทางการเมือง

๑.๔ การพจิ ารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และการใหประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู



 
และบุคลากรทางการศึกษา  ตองด าเนินการอยางเป็นธรรม  โดยพิจารณาจากผลงาน  ศักยภาพ  และความ
ประพฤติ

๑.๕ การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ ตอ้ งมีกระบวนการด าเนินการที่ยตุ ิธรรม  โปร่งใส และ
ปราศจากอคตติลอดจนปองกันการกระท าผิดวินยั และเสริมสร้างพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศกึษาให้เป็นผู้มีวินัยและจรรยาบรรณวิชาชพี 

 

 

 

 

  ๒.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของขา้ ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให 
มีความรูและทักษะที่เหมาะสมตามสายงาน  โดยการสงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เขารวมรับ 
การฝกอบรมประชุม  สัมมนาศึกษาดูงานที่เปนประโยชนสามารถน าไปตอยอดพัฒนาผูเรียนและองคกรและ 
ก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

  ๓. เสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
ให้บรรลุวัตถุประสงค เกดิ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

  ๔.สงเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณธรรม  จริยธรรม 
หรือมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสมควรเปนแบบอยางแกผูอื่น  และสนับสนุนการพัฒนาครูให้เป็น
ข้าราชการทด่ี ีมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ เดอื น พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 

       

 

 

        
( นายวัฒนา   โรจน์เจรญิชัย )

 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 

 

 

 

 



 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวิโรจน์  สะอิ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

คณะกรรมการกลุ่มเครือข่าย 
 

กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป 

กลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหารงาน
วิชาการ 

นายวัฒนา  โรจน์เจริญชัย 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 

นายวัชรินทร์  กระจ่างโชคช่วง นางสิริขวัญ  สารินจา นายวิโรจน์  สะอิ นายพิชัยภูษิต  เจริญเจ้าสกุล 



 
 

ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษา  

1) จำนวนข้าราชการครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2568  
 
 
 

ผู้อำนวยการ 2 คน ร้อยละ 6.45 

 
 
 

ครูผู้สอน 27 คน ร้อยละ 87.10 

 
 
 

บุคลากรอื่นๆ 2 คน ร้อยละ 6.45 

 

 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปีการศึกษา 2568 

 
 
 

ปริญญาตรี 29 คน ร้อยละ 90.32 

 
 
 

ปริญญาโท 3 คน ร้อยละ 9.68 

 



 
 

3) วิทยฐานะของข้าราชการครู ปีการศึกษา 2568 

 
 
 

ครูผู้ช่วย 16 คน ร้อยละ 59.26 

 
 
 

ครู 5 คน ร้อยละ 18.15 

 
 
 

ครูชำนาญการ 4 คน ร้อยละ 14.81 

 
 
 

ครูชำนาญการพิเศษ 2 คน ร้อยละ 7.41 

 

 

ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 2 32 28 60 

อ.3 2 30 34 64 

รวม 4 62 62 124 

ป.1 2 49 46 95 

ป.2 2 39 48 87 

ป.3 2 38 25 63 

ป.4 2 21 23 44 

ป.5 1 18 13 31 

ป.6 1 10 15 25 



 
 

รวม 10 175 170 345 

ม.1 1 16 3 19 

ม.2 1 13 5 18 

ม.3 1 7 6 13 

ม.4 2 12 5 17 

ม.5 1 12 5 17 

ม.6 -    

รวม 7 60 24 84 

รวมทั้งหมด 21 297 256 553 

 

ข้อมูลอาคารเรียน/อาคารประกอบและห้องน้ำห้องส้วม 

ที ่ ชื่ออาคาร จำนวนห้อง 
1 อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จำนวน 2 หลัง 8 ห้องเรียน 
2 อาคารเรียนแบบ สพฐ. 1 15 ห้องเรียน 
3 อาคารเรียนอนุบาล (แบบสร้างเอง) 2 ห้องเรียน 
4 อาคารประกอบแบบสร้างเอง 2 ห้องเรียน 
5 อาคารประกอบแบบสร้างเอง 1 ห้องเรียน 
6 อาคารแบบ สปช. 201/26 1 หลัง 
7 ห้องน้ำห้องส้วม 3 หลัง 
8 โรงอาหาร 1 หลัง 
9 สหกรณ์โรงเรียน 1 หลัง 

10 ห้องสมุด 1 หลัง 
 

 

 
 
 
 



 
 

 

แผนที่โรงเรียน 

 
 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทมีประชากรประมาณ 2,500   คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดพระธาตุบ้านปางอุ๋ง, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้าน
ปางอุ๋ง อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ได้แก่   ปลูกผัก เลี้ยงสัตว์ สวนผลไม้ ทำสวน 
นอกจากนี้ประชากรบางส่วนประกอบอาชีพรับจ้าง ค้าขาย และทำธุรกิจส่วนตัว ฯลฯ ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ มีจำนวนผู้อพยพมาจากต่างถิ่นมีทั้งคนไทย คนพม่า และไทยใหญ่ เพ่ือรับจ้างทำ
สวน และรับจ้างทั่วไป 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น อาชีพหลักคือ 
เกษตรกรรม ปลูกผัก เลี้ยงสัตว์ สวนผลไม้ ทำสวน  รับจ้าง ค้าขาย และทำธุรกิจส่วนตัว ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ จำนวนเฉลี่ยต่อครอบครัว  8 – 9 คน 

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน ในด้านผู้ปกครอง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึกและชุมชนให้
การสนับสนุนโรงเรียนเป็นอย่างดีทั้งในการระดมทรัพยากรและการจัดการศึกษา อีกทั้งโรงเรียนยัง
ได้รับงบประมาณส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนจากโครงการโรงเรียนดีประจำตำบล และในทุกๆปี
องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนในชุมชน 

 

 

 



 
 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2567 

 

วิชา 
จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

รวม 
คิดเป็น 

ร้อยละ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

ภาษาไทย 43 29 34 18 16 4 6 3 4 157 47.72 

คณิตศาสตร ์ 42 31 29 7 11 3 4 1 3 131 39.82 

วิทยาศาสตร์ 46 31 38 20 13 11 7 1 5 172 52.28 

สังคมศึกษา 77 38 42 24 15 14 11 8 10 239 72.64 

ประวัติศาสตร์ 75 28 34 29 19 0 11 8 10 214 65.05 

ศิลปะ 56 42 32 18 17 13 13 10 14 215 65.35 

พลศึกษา 78 46 41 27 19 14 14 11 16 266 80.85 

การงานฯ 43 41 28 29 20 14 15 10 16 216 65.65 

ภาษาอังกฤษ 30 31 28 22 12 7 2 1 2 135 41.03 

รวมจำนวน 490 317 306 
19
4 

142 80 83 53 80   

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Teat :  NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ประจำปีการศึกษา  2567 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านภาษา ด้านคำนวณ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 31.00 29.72 30.36 

ระดับประเทศ 61.21 54.41 57.81 

 

 

เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565-2566 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2566 

ปีการศึกษา 

2567 
ผลต่าง 

ด้านภาษา 21.20 21.96 0.76 

ด้านคำนวณ 31.00 29.72 -1.28 

เฉลี่ย    
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O–NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ประจำปีการศึกษา 2567 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 31.73 20.00 27.50 23.80 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 

 

 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O–NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ประจำปีการศึกษา 2566-2567 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 2566 42.76 22.39 29.72 27.95 

ปีการศึกษา 2567 31.73 20.00 27.50 23.80 

ผลต่าง -11.03 -2.39 -2.22 -4.15 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยประเทศ



 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O – NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 36.30 24.21 30.98 25.00 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 

 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O–NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ประจำปีการศึกษา 2566 – 2567 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 2565 42.87 23.60 27.43 24.73 

ปีการศึกษา 2566 36.30 24.21 30.98 25.00 

ผลต่าง -6.57 0.61 3.55 0.27 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยประเทศ



 
 

 
การวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา (SWOT) 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานที่

ชัดเจน แบ่งการทำงานเป็น 4 ฝ่ายตามหลัก 
PDCA เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
ทั้งยังมีการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และ
นโยบายโดยยึดแนวทางของ
กระทรวงศึกษาธิการ และเปิดโอกาสให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

W1 การปฏิบัติงานในสถานศึกษายังขาดความ
ชัดเจน ทั้งในด้านคำสั่งและการมอบหมาย
ภาระงานที่หลากหลายเกินไป การดำเนินงาน
ตามนโยบายยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
คาดหวัง ขาดการกำกับติดตามและการ
ประสานงาน 

S2 สถานศึกษาให้บริการการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลถึงขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และใช้ ICT 
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ สื่ อ ส า ร . 
นอกจากนี้ยังมีบริการหอพักสำหรับนักเรียน
ที่อยู่ไกล ห้องสมุดมีชีวิต และแหล่งเรียนรู้
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

W2 สถานศึกษาประสบปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำ ขาดการส่งเสริมนักเรียนพิเศษ มีสื่อ
เทคโนโลยีและห้องสุขาไม่เพียงพอ รวมทั้งไม่
มีห้องพยาบาลรองรับนักเรียน 

S3 สถานศึกษามีครูสอนตรงตามวิชาเอก มีครูที่
ปรึกษาครบทุกชั้น มีการพัฒนาบุคลากรและ
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยครูมี
ความกระตือรือร้น ตั้งใจทำงาน และมี
ประสบการณ์สูง 

W3 สถานศึกษาขาดบุคลากรและครูในบางสาขา 
ครูมีภาระงานมาก ไม่มี เวลาสอนเต็มที่  
บุคลากรบางส่วนยังขาดความชำนาญเฉพาะ
ด้ านและไม่ ส ามารถ ใช้ เท ค โน โลยี ห รื อ
ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

S4 สถานศึกษาได้รับงบประมาณและการ
สนับสนุนจากหลายภาคส่วนอย่างเพียงพอ มี
เจ้าหน้าที่ดูแลการเงิน พัสดุ และดำเนินการ
เบิกจ่ายตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

W4 สถานศึ กษ าประสบปั ญ ห าการจั ด ส รร
งบประมาณไม่เพียงพอและล่าช้า ขาดสภาพ
คล่อง และขาดการชี้แจงรายละเอียดการใช้
เงินแก่คณะครู. 

S5 สถานศึกษามีอาคารเรียนและห้องเรียนพิเศษ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งมีวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอและได้รับงบประมาณสนับสนุน
อย่างเหมาะสมในการจัดหา. 

W5 สถานศึกษาขาดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และวัสดุ
ที่จำเป็น มีระบบจัดเก็บไม่ดี วัสดุบกพร่อง
หรือชำรุด  และขาดการดูแลรักษาอย่าง
เหมาะสม. 

S6 สถานศึกษามีการบริหารหลักสูตรและ
บุคลากรอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งมี
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และการมอบหมาย
งานที่ชัดเจน. 

W6 การบริหารงานของโรงเรียนยังขาดความ
ชัดเจน ซ้ำซ้อน ขาดการประชาสัมพันธ์ และมี
นโยบายเร่งด่วนบ่อยครั้งส่งผลกระทบต่อการ
เรียนการสอน 

 

 



 
 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O1 ชุมชนมีความสามัคคี อยู่ร่วมกันอย่างสงบ

สุข ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก ผู้นำชุมชน และ
ผู้ปกครองเป็นอย่างดี. 

T1 ชุมชนประสบปัญหาความแตกต่ างทาง
วัฒนธรรม สภาพครอบครัวที่ซับซ้อน ขาดการ
ดูแลเอาใจใส่เด็ก ความเข้าใจด้านการศึกษาไม่
เพียงพอ และมีปัญหาอบายมุขและสารเสพ
ติดแพร่ระบาด 

O2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีครบ
ครัน มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตครอบคลุม 
และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และต้นสังกัด 

T2 สถานศึกษาขาด อุปกรณ์  ICT สัญ ญ าณ
อินเทอร์เน็ตไม่เสถียร มีปัญหาไฟฟ้าดับบ่อย 
สื่ อ เทคโน โลยี ไม่ ทั่ วถึ ง  และนั ก เรียน ใช้
เทคโนโลยีอย่างไม่เหมาะสม 

O3 ชุ มชน เป็ นแหล่ งผลิ ต พื ช เศรษฐกิ จที่
หลากหลายและได้รับการส่งเสริมความรู้
และการสนับสนุนจากโครงการหลวง 

T3 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ไม่แน่นอนจาก
อาชีพเกษตรกรรม ส่งผลให้ประสบปัญหาด้าน
การเงิน ขาดการส่งเสริมการศึกษา แม้บาง
ครอบครัวจะมีความพร้อมด้านการเงินก็ตาม 

O4 การจัดการศึกษามีนโยบายและกฎหมายที่
ชัดเจน ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสเข้าถึง
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงข้ันพ้ืนฐาน 

T4 นโยบายการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงบ่อย การ
จัดสรรบุคลากรล่าช้า และการประเมินจาก
ภายนอก ส่งผลให้โรงเรียนขาดครูและกระทบ
ต่อเวลาการจัดการเรียนการสอน 

 

สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 

       
1. ค่าเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 2s-4m 

     

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
ค่า

น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 
ค่าน้ำหนัก x 
คะแนนเฉลี่ย  

สรุปผล 
จุด
แข็ง 

จุดอ่อน 
จุดแข็ง

(+) 
จุดอ่อน

(-) 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.10 4.31 3.18 0.43 0.32 0.11 

2. ด้านผลผลิตและการให้บริการ (S2) 0.20 4.49 3.25 0.90 0.65 0.25 

3. ด้านบุคลากร (M1) 0.15 4.44 3.03 0.67 0.46 0.21 

4. ด้านการเงิน (M2) 0.20 4.22 3.13 0.84 0.63 0.22 
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5. ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (M3) 0.20 4.15 3.06 0.83 0.61 0.22 

6. การบริหารจัดการ (M4) 0.15 4.26 3.23 0.64 0.48 0.16 

คะแนนรวมปัจจัยภายใน 4.31 3.14 1.17 

ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.58   

      
2. ค่าเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก STEP 

     

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
ค่า

น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 
ค่าน้ำหนัก x 
คะแนนเฉลี่ย  สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม S 0.25 4.33 3.45 1.08 0.86 0.22 

2. ด้านเทคโนโลยี T 0.25 4.20 3.34 1.05 0.83 0.22 

3. ด้านเศรษฐกิจ E 0.25 4.20 3.53 1.05 0.88 0.17 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย P 0.25 4.20 3.57 1.05 0.89 0.16 

คะแนนรวมปัจจัยภายนอก 4.23 3.47 0.76 

ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.38   



 
 

 



 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ) 

 

การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 

 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นการกําหนดค่าเป้าหมายพัฒนาการ

ด้านสังคม ควรกําหนดให้ชัดเจนในเชิงปริมาณหรือคุณภาพตามความเหมาะสม เช่น ร้อยละ ๙๕ ของเด็ก มี
พัฒนาการ ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เป็นต้น พร้อมทั้งมีการวางแผนการ
พัฒนาตามเป้าหมาย อย่างเป็นระบบ ที่มีการกําหนดรายละเอียดการจัดกิจกรรมประจําวัน เช่น กิจกรรม
สร้างสรรค์เด็กได้พิมพ์ภาพ วาดภาพระบายสี ปั้นดินน้ำมัน ฉีกตัดปะกระดาษ ประดิษฐ์เศษวัสดุ หรือ
กิจกรรมกลางแจ้งเด็กได้เล่นทราย เล่นน้ำ เล่นเกม เล่นเครื่องเล่นสนาม เป็นต้น พร้อมมีการประเมิน
พัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง และมีการนําเสนอ ผลของการประเมินที่อธิบายคุณภาพของเด็กแต่ละคน
และในภาพรวมได้ พร้อมมีการนําผลการประเมินนั้นมา วิเคราะห์เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ของเด็กให้สูงขึ้น และรายงานให้ผู้ปกครองได้รับทราบเป็นระยะ รวมตลอดถึงคณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของเด็กต่อไป 

 

 

 



 
 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

สถานศึกษาควรให้ข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนในประเด็นการพัฒนาความเชี่ยวชาญการจัดระสบ
การณ์ การเรียนรู้ของครูให้แก่เด็ก ซึ่งสถานศึกษาควรดําเนินการวางแผนยกระดับคุณภาพในโครงการหรือ
กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูปฐมวัย อาจดําเนินการจากกิจกรรมการศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติเป็นเลิศหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษ์ด้าน
ปฐมวัยโดยตรงจากนั้นนํามาพัฒนาครูให้เกิดความเชี่ยวชาญแตกต่างยกระดับขึ้น ทั้งนี้ควรกําหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการของ สถานศึกษา พร้อมทั้งระบุวิธีการดําเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ มีการ
ประเมินผลการดําเนินงาน แล้วนําเสนอต่อผู้ปกครองผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการจัดการศึกษาในระดับ
ปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้สูงขึ้นร่วมกัน ผ่านช่องทางหลากหลาย เช่น การประชุมคณะครู การประชุม
ผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพจ หรือเฟซบุ๊กของสถานศึกษา หรือการจัดกิจกรรม
ร่วมกันเป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 

 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นการจัดประสบกาณ์ที่ได้ดําเนินการ
ควรให้ รายละเอียดการวางแผนการจัดประสบการณ์ควรระบุเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเด็ก หลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มาจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ และในการจัด
กิจกรรมตามแผนได้ใช้แนววิธีการ ในการดําเนินการเป็นแนวปฏิบัติสําคัญ เช่น การใช้คําถาม การเรียนรู้
แบบโครงงาน การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา เทคนิควิธีการที่ใช้ในการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก 
รวมตลอดถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ให้ชัดเจน และรายละเอียดวิธีการโครงการที่
สนับสนุนพัฒนาการของเด็ก พร้อมทั้งมีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 
นําผลของการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครู ผู้ปกครอง 
ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านการเขียน และเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพ 

 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นรายละเอียดที่ระบุวิธีพัฒนา
คุณภาพ ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน อาทิ กิจกรรม
ระดับประถม ศึกษาที่เน้นทักษะการอ่าน การเขียน หรือวิชาเพ่ิมเติมด้านวิชาชีพระดับชั้นมัยมศึกษา เป็น
ต้น ควรระบุถึงวิธีการ ดําเนินงานอย่างเป็นระบบ PDCA ที่มีการติดตามและประเมินผลโดยเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กําหนดแต่ละชั้นเรียน และการเรียนรู้ตามกิจกรรมของหลักสูตรด้วยรูปแบบวิธีการของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ การนําผลประเมินตาม เป้าหมายมาเปรียบเทียบให้เห็นพัฒนาการย้อนหลัง ๓ ปี พร้อมกับ
การนําผลประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือเสริมจุดเด่น พัฒนาจุดอ่อนให้บรรลุตามเป้าหมายที่สูงขึ้น และการนําผล
การประเมินรายงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยเฉพาะผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การประชุม การใช้สื่อเทคโนโลยี การจัดทําเอกสารเผยแพร่ เป็นต้น เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น ผู้บริหารมีระบบบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วม 

 

สถานศึกษาควรให้ข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่
กําหนดให้ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกัน ซึ่งอาจต้องนําหลักการบริหารคุณภาพ PDCA มา
ปรับใช้เพ่ือให้ เกิดการทํางานร่วมกันและเกิดผลคุณภาพเชิงประจักษ์ในแต่ละขั้นตอนระบุไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจําปี ตั้งแต่ การวางแผนดําเนินการตามแผน การตรวจสอบ ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน สะท้อน
คิดสรุปผล และรายงานผล การดําเนินงาน ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยเฉพาะผู้ปกครองให้เห็นถึง
แนวทางการจัดการศึกษาและความสําเร็จที่เกิดขึ้นกับคุณภาพด้านวิชาการและกิจกรรมของผู้เรียนจากการ
ร่วมกันทํางานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียน อาจนําเสนอหลาย ๆ ช่องทาง เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ 
กลุ่มไลน์หรือเฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

จุดเน้น ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้ มีความชัดเจนมากขึ้น โดยขั้นตอนการวางแผนการจัดการเรียนการสอนควรมีการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล หลักสูตรสถานศึกษา นโยบายของต้นสังกัด นํามาจัดทําหน่วยการเรียนรู้ และจัดทํา
แผนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้มีความสอดคล้องกับข้อมูลผู้เรียนและหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนโดย การใช้สื่อเทคโนโลยี สื่อของจริง สื่อจําลอง สื่อจากธรรมชาติ 
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น มีการตรวจสอบและประเมินการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบด้วยเครื่องมือ วิธีการตามสภาพจริงที่ผลของการประเมินอธิบายคุณภาพของผู้เรียนได้
ชัดเจน แล้วนําผลการประเมินนั้นมาวิเคราะห์เพ่ือกําหนดแนวทาง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยการปรับปรุงรูปแบบวิธีการที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการนํา
ผลการประเมินมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การประชุม การ
อบรม การสัมมนา การสื่อสารทางเทคโนโลยี การศึกษาเอกสาร โดยเฉพาะการรวมกลุ่มเป็นชุมชน การ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทั้งในและนอกสถานศึกษา ควรส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคคลากรได้ศึกษา
เรียนรู้ สู่การนําปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

สถานศึกษาควรระบุองค์ประกอบของ SAR เพ่ิมเติม ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหารในส่วนของ
แผนพัฒนา เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ประวัติสถานศึกษา การจัดการศึกษา สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และ
สังคม โครงสร้างการ บริหาร หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 



 
 

อาคารสถานที่ อัตราส่วนครู ต่อผู้เรียน อัตราส่วนผู้เรียนต่อห้องทั้งสองระดับ ร้อยละของผู้เรียนที่สําเร็จ
การศึกษา จํานวนวันที่สถานศึกษาจัดการ เรียนการสอนจริง วิธีการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพแต่ละ
มาตรฐานให้เป็นกระบวนการตั้งแต่การวางแผนการ ดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมินระหว่าง
และสิ้นสุดการดําเนินงาน การนําผลการตรวจสอบประเมินไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมาย และการเปรียบเทียบผลการประเมินตามเป้าหมาย ๓ ปีย้อนหลัง การให้รายละเอียดเพ่ิมเติม
ดังกล่าวจะทําให้รายงานประจําปีมีความครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

 

ผลการรายงาน SAR ที่ผ่านมา 2567 

สรุปมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 
1.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับ ดี 
1.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 
มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาอยู่ใน ระดับ ดีเลิศ แยกเป็นรายมาตรฐาน 
การศึกษา ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

โรงเรียนบ้านปางอุ๋ง มีการพัฒนาและส่งเสริมด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนตามหลักสูตร
ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักศุตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร
โรงเรียนบ้านปางอุ๋ง (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2566) มีการพัฒนาผู้ เรียนแต่ละบุคคลทั้งด้าน
ความสามารถในการอ่าน เขียนและการสื่อสาร ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการตามศักยภาพของผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดคํานวณ ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ สามารถแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล นักเรียนทุกระดับชั้นเรียนวิชาประวัติศาสตร์เพ่ือศึกษา
ประวัติศาสตร์ของชาติและความเป็นไทย และวิชาหน้าที่พลเมืองเพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงหน้าที่ของตน 
และความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายอย่างมีความสุข 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดี 

โรงเรียนบ้านปางอุ๋งมีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาความต้องการของชุมชนสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบายตลอดจนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มีการทํา SWOT Analysis วิเคราะห์สภาพ บริบท
ของโรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินงาน 
ประกอบด้วยฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน 4 ฝ่าย หัวหน้ากลุ่มสาระ และครูประจําวิชาทุกวิชา ร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2566) ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนและความ
ต้องการของชุมชน  



 
 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

โรงเรียนบ้านปางอุ๋งส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ทั้งทักษะ กระบวนการคิด กระบวนการทํางานกลุ่ม กระบวนการลงมือปฏิบัติจริงและสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ ครูมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามแนวทาง 
Active Learning มีวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ
เรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชีวัดที่กําหนดไว้ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้องกลับเพ่ือ
พัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
 

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี          
(พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนด วิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 
วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
 
เป้าหมาย  
1. ความม่ันคง  
     1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
         1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตย                 
ที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลาง 
และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

     1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงาน 
และรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

     1.4 มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
 
2. ความม่ังคั่ง  
     2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้

สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน  
     2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และ

เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ          

     2.3 มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย ์ 
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

 
3. ความย่ังยืน  
     3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมข้ึน

อย่างต่อเนื่อง โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 



 
 

     3.2 มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก 

     3.3 คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือ  และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติ

มั่นคงประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ ให้มี  ความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มี
อยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับ ส่วนราชการ 
ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง  และเป้าหมายที่กำหนด 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมาย        

การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด  3 ประการ 
ได้แก่  

 1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในด้านอ่ืน ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท  
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่  

 2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัลและการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน     
รุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน
ในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนชั้นกลางและลดความ
เหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ     
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย       
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม            
และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่  3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง         
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่
และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทำเพ่ือส่วนรวม 
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ
เศรษฐกิจสังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ        
ทั้งมิติด้านสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน         
ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน    
และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการ
ดำเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้
ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มี

เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของ
รัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูงยึดหลัก
ธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อม
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน 
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 
มีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ ไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมี
ความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือ ต่อการพัฒนา 
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 



 
 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  

การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี  ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13       
(พ.ศ. 2566 - 2570) ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือ
กับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วย
เหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่ง
หมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้าง
สังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อม
กับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของ
ความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
 
  

2.2.1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับ 
ห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม  
 
 2.2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ  
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง  
ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
 2.2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ
สังคม ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาส
ในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  



 
 

2.2.4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ภายในปี 2608 
 
 2.2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ กลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ  
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง
ทันเวลา มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 



 
 

โดยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังนี้ 
 
เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 
1. การปรับโครงสร้าง    
ภาคการผลิตและ บริการสู่
เศรษฐกิจ ฐานนวัตกรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 7,097 เหรียญสหรัฐ
ต่อป ี

(227,000 บาท) 
ในปี 2564 

9,300 เหรียญสหรัฐต่อปี 
(300,000 บาท) 

2. การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม่ 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(ประกอบดว้ยตัวชีว้ัดใน 8 ดา้น ได้แก ่
สุขภาพ การศึกษา ชวีิต      การงาน 
รายได้ ที่อยูอ่าศัยและสภาพแวดล้อม 

ชีวิตครอบครัวและชุมชน การ
คมนาคมและการสื่อสาร และการมี

ส่วนร่วม) 
 

0.6501 
(ความก้าวหนา้ของคนอยู ่

ในระดับปานกลาง) 
ในปี 2563 

0.7209 
(ความก้าวหน้าของคนอยู่ใน

ระดับสูง) 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่ง 
โอกาสและความเป็นธรรม 

ความแตกต่างของความเป็นอยู่ 
(รายจ่าย) ระหว่างกลุ่ม
ประชากรที่ มีฐานะทาง

เศรษฐกิจสูงสุด ร้อยละ 10 และ
ต่ำสุดร้อยละ 40 

 

5.68 เท่า  
ในปี 2563 

ต่ำกว่า 5 เท่า 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิต
และบริโภค ไปสู่ความ
ยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อย  
ก๊าซเรือนกระจก 

ในปี 2562 การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก ใน
ภาคพลังงานและ 

ขนส่ง ลดลงร้อยละ 
17 เมื่อเทียบกับ 
ปริมาณการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก ใน
กรณีปกต 

การปล่อย ก๊าซเรือนกระจก
โดยรวม (ครอบคลมุ ภาค
พลังงาน/คมนาคม และ
ขนส่ง/กระบวนการ ทาง
อุตสาหกรรม/ การจดัการ
ของเสีย) ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับ

ปริมาณ การปล่อยก๊าซเรือน 
กระจกในกรณีปกต ิ

5. การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ  
ประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก ่

1) ขีดความสามารถของการ
ปฏิบัติตามกฎอนามยั ระหวา่ง
ประเทศและการเตรียม ความ
พร้อมฉุกเฉินด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 85  
ในปี 2563 

ร้อยละ 90  
โดยสมรรถนะหลักแตล่ะ

ด้านไมต่่ำกว่า  
ร้อยละ 80 

2) อันดับความเสี่ยงดา้น
ภูมิอากาศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี 
(2558-2562) เท่ากับ 

36.8 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี  
(2566-2570)  

ไม่น้อยกว่า 401 
3) อันดับความสามารถในการ
แข่งขันด้านดิจิทัล 

อันดับที่ 38  
ในปี 2564 

อันดับที่ 30 

4) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

อันดับที่ 20  
ในปี 2564 

อันดับที่ 15 

 

 ทั้งนี้  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลักเป็นตัวชี้วัดร่วมที่ต้องการอาศัยการ
ดำเนินงานจากหลายหมุดหมายการพัฒนาประกอบกันและใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม 



 
 

 
หมุดหมายการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิด
การทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13            (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จึงได้กำหนด หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทย
ปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความ สำคัญสูงต่อการ
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ 
แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  
 
  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ 1   ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ

ภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได ้ 
หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม  
 



 
 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ใน
แผนภาพที่ 1 โดยหมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มี
ลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึง 
ปลายน้ำและสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้ งในมิติ เศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่
ละประการสามารถสนับสนุน เป้ าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่ งข้อ 
นอกจากนี้ การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มี
การสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

 
2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะ ใน
การทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั ่วถึง  (InclusiveEducation) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้ งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำ
ยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 



 
 

วิสัยทัศน์  
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 
วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
✥  8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทั ก ษ ะด้ าน ก ารส ร้ า งส ร รค์ แ ล ะน วั ต ก ร รม  (Creativity and 
Innovation) ทั ก ษ ะด้ าน ค ว าม เข้ า ใจ ต่ า ง วั ฒ น ธ รรม  ต่ า งก ระบ วน ทั ศ น์  (Cross – cultural 
Understanding) ทักษะด้ านความร่วมมือ  การทำงาน เป็ นที ม  และภาวะผู้ น ำ (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร  ส า ร ส น เท ศ  แ ล ะ ก า ร รู้ เท่ า ทั น สื่ อ
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้ านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้(Career 
and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

 



 
 

2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้  

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)           มี
ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

 2) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน     อย่างเท่า
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับ       การสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปีเป็นต้น  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผล  การทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) 
ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไป ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 
เป็นต้น                   

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท ที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ้น  สัดส่ วนผู้ เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่ อเทียบกับผู้ เรียนสามัญศึกษา และจำนวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก    ที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ          

 เป้าหมาย  
 1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ             

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ    

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ    (พ้ืนที่สูง

พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม          ใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

 
 
  



 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 
 เป้าหมาย  
 2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น

เลิศเฉพาะด้าน 
 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 
 
 แนวทางการพัฒนา 

 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้          
เป้าหมาย  
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
 3.7  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 
  



 
 

แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่

พึงประสงค ์
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา             
 เป้าหมาย  

 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ ครอบคลุม ถูกต้อง            

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 เป้าหมาย  
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

  



 
 

แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได้ 
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
 6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพ้ืนที่ 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ       
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม
และสร้างขวัญกำลังใจ ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 



 
 

2.4 นโยบายรัฐบาล  
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครอง      ใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ
และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์
ชาติพุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 - 12 กันยายน
พุทธศักราช 2566 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน    เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้
เข้าถึงการเรียนรู้ อย่างทั่วถึงมีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยี
การศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริม
งานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนว
หน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมโดยไม่
ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม ให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือช่วยให้นักเรียน
ได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพให้มีรายได้   จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่าง
เรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงานและที่สำคัญที่สุด
รัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ต่อมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้
ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น
ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน "เรียนดี มีความสุข" ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

 



 
 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่
มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 
 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียน เป็น

ศูนย์กลาง"มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้าง        ความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certicate) ผู้เรียนสามารถเรียน

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือ    ให้

ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)    ให้ส่วน

ราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 



 
 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการกาศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 

 ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ  
     ๑.๑ สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
 ๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

  ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัย 

  ๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
 ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และ
ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วง
วัย 

  ๓.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

  ๓.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  

  ๓.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข  

  ๓.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 
 ๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

  ๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา  

ทำความดีด้วยหัวใจ 
  ๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 



 
 

  ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ๖. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

  ๖.๑ สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ  

  ๖.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ     

  ๖.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 

  ๖.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

  ๖.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
 ๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

  ๗.๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  ๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน

คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป ์ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

  ๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา   

  ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  

  ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง 
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

  ๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

  ๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

 



 
 

๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

    9.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

    9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

  ๙.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

  ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ 

  ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็น
ครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

  ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 ๑1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๑1.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 

  11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

  11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 

  11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 



 
 

  11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

  11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 ๑2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  

  12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

  12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

  12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

  12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง
สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  

  12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางศึกษา 

๑3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

  13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ  

   13.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 

  13.๓ จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัด 

  13.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

ด่วน ( 
Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
 

2.7 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
  

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

 "องค์กรที่มุ่งพัฒนาคุณภาพและสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เด็กทุกทศนอย่างเทียม ตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งสู่สากลบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม" 

 
พันธกิจ ( Mission ) 
 

 ๑. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ ๒๑ บนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 ๒. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเท่า
เทียม 

 ๓. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔. บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและ
แนวคิดพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นสำนักงานที่ทันสมัย 

 ๕. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่นักเรียน 

 

 เป้าประสงค์ (OBJECTIVES) 

 

 ๑. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาชั้น
พ้ืนฐานมีทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาได้อย่างเท่าเทียม 

 ๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 ๔. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา บริหารจัดการตามหลักธรรรมาภิบาลและ
แนวคิดพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๕. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 ๖. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการ
ฐานข้อมูลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาชั้นพื้นฐานและการเรียนรู้ของมักเรียม 

  



 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 

 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความแสมธภาคทางการศึกษาให้กับประประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปละในศตวรรษที่ ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

จุดเน้น (Focus) 
 

 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 2. ผู้เรียนมาสมรรถนะที่สำคัญ สู่มาตรฐานสากล 

 3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมห่างไกลยาเสพติด 

 4. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาเต็มตามศักยภาพฏิบติั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ของวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค ์ของโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 

วิสัยทัศน์  
 โรงเรียนมุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เป็นคนดี มีความสุข มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 น้อมนำ
แนวพระราชดำริมาใช้ในการดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน 

 
พันธกิจ 

1.  ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาและมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

3.   ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นชาติไทย 

4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพโดยน้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราช
ปณิธาน และพระบรมราโชบายมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

5.  พัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบประกันคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์ 
1.  ครูได้รับการพัฒนาและมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ิมข้ึน 
3.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นชาติไทย 
4.  ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ 
5.  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพที่มีคุณภาพ 
 

กุลยุทธ์ 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ดังกล่าว จึงกำหนดกลยุทธ์การ

ปฏิบัติงาน 5 กลยุทธ์  ดังนี้ 

1. การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
4. การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
5. การบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ



 

 

 
 

ส่วนที่ 3 ประมาณการงบประมาณประจำปีการศึกษา 2568 
การประมาณงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ 1,017,042 บาท 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

ทั้งหมด 
1 งานบริหารทั่วไป  (30%) 305,113 

  

1.1 ค่าตอบแทน, ใช้สอย, ค่าวัสดุ 15,000 
1.2 ค่าสาธารณูปโภค 150,000 
1.3 ค่าบำรุงรักษารถโรงเรียน   10,153 
1.4 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรับ-ส่งนักเรียน 64,460 
1.5 ค่าเดินทางไปราชการ 30,000 
1.6 ค่าครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง 4,000 
1.7  ค่าจ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียนแม่สะต๊อบ 31,500 

  รวมงานบริหารทั่วไป  (30%) 305,113 
2 งบฉุกเฉิน   (10%) 101,704 
3 งบดำเนินงาน  (60%) 610,225 

กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.1 โครงการส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 6,000 
1.2 โครงการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน 5,000 
1.3 โครงการพัฒนาครูด้าน STEM Education 10,000 
1.4 โครงการพัฒนาครูด้วยกระบวนการPLC 2,000 
1.5 โครงการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้อิงสมรรถนะ 2,000 
1.6 โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา 1,000 
1.7 โครงการผลิตสื่อเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  29,000  

รวมกลยุทธ์ที่ 1 55,000 
กลยุทธ์ที ่2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.1 โครงการพัฒนาส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  
2.2 โครงการวัดและประเมินผล 35,000 
2.3 โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน rt nt o-net 50,000 
2.4 โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  5,000  
2.5 โครงการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ 10,000 
2.6 โครงการพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม 1,000 
2.7 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมชุมนุม  18,000  
2.8 โครงการทัศนศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  

รวมกลยุทธ์ที่ 2 119,000 
กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
3.1 โครงการเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือ – เนตรนารี(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   



 
 

3.2 โครงการนักศึกษาวิชาทหาร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   
3.3 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 3,000 
3.4 โครงการยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5,000 
3.5 โครงการแสตมป์ความดี  15,000  
3.6 โครงการสภานักเรียนต้นแบบ 5,000 
3.7 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,000 
3.8 โครงการธนาคารโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 2,000 
3.9 โครงการปัจฉิมนิเทศ 10,000 

3.10 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัต ิ 2,000 
3.11 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 40,000 
3.12 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ 5,000 
3.13 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรี 5,000 
3.14 โครงการวันสำคัญ  

 

วันไหว้ครู 2,000 
 วันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระราชินี ร.10 2,000 
 วันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 2,000 
 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 2,000 
 วันแม่แห่งชาติ ร.9 2,000 
 วันดินโลก 2,000 
 วันคริสมาส ปีใหม่ วันเด็ก 10,000 
 วันภาษาไทย 8,000 

3.15 โครงการโรงเรียนสุจริต 6,000 
รวมกลยุทธ์ที่ 3 131,000 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
4.1 โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน)  
4.2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยอนุบาล 3,000 
4.3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถม 5,000 
4.4 โครงการโคก หนอง นา แหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชา 5,000 
4.5 โครงการสหกรณ์โรงเรียน  
4.6 โครงการผ้าปักลายม้ง 3,000 
4.7 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนหอพักนอน 5,000 
4.8 โครงการโรงเรียนสีขาว 5,000 
4.9 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามพระราโชบายฯ สารพัดช่าง 10,000 

รวมกลยุทธ์ที่ 4 36,000 
กลยุทธ์ที ่5 การบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
5.1 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,000 
5.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,000 



 
 

5.3 โครงการจัดซื้อ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 28,000 
5.4 โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 47,000 
5.5 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 2,000 
5.6 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 36,000 
5.7 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 2,000 
5.8 แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 4,500 
5.9 โครงการจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  108,000  

5.10 โครงการประชุมผู้ปกครอง  3,000  
5.11 โครงการแนะแนวการศึกษา  5,000  
5.12 โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์โรงเรียน  1,000  
5.13 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา  

 

บริหารทั่วไป 5,000 
การเงิน 10,000 
บุคคล 2,000 
 วิชาการ 9,225 

5.14 โครงการน้ำดื่มสะอาด  2,500  
รวมกลยุทธ์ที่ 5 269,225 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 610,225 
 

การประมาณการงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (255,943) 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมลูกเสือสำรอง 7,000 
2 กิจกรรมลูกเสือสามัญ 10,000 
3 กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 20,000 
4 โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 20,000 
5 โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน 31,410 
6 โครงการพัฒนาส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน 50,000 
7 โครงการทัศนศึกษา 97,533 
8 กิจกรรมกีฬา 20,000 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 255,943 
 



51 
 

ส่วนที่ 4 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
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ภาคผนวก 



  ภาคผนวก ก 
     คำสั่งโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 

 
 

 

 

   คำสั่งโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
   ที่  ๐20 /  ๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕68 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
    ตามที่ โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕ 68  ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือใน            
การบริหารงานของโรงเรียน และได้รับการอนุมัติแผนจากคณะกรรมการสถานศึกษาให้นำไปปฏิบัติได้นั้น 
เพ่ือให้การนำไปปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕68  ขึ้น เพ่ือนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒568 ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  และ
สอดคล้องกับเป้าหมายที่วางไว้  ดังต่อไปนี้ 

 
1. นายวัฒนา  โรจน์เจริญชัย  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายวิโรจน์  สะอิ   รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
3. นางสาวศิริขวัญ  สารินจา  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางพอฤทัย กรอบจิตมั่น  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางกิติพร แซ่ว้าง  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวธมลชนก  อมรธนวงค์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
7. นายชิดชอบ  แซ่เจ่า  ครชูำนาญการ  กรรมการ 
8. นางสาวชลาศัย มรุพงศ์  คร ู   กรรมการ 
9.  นายพิชัยภูษิต  เจริญเจ้าสกุล คร ู   กรรมการ 
10.  นายเจษฎา มีสิมมา  คร ู   กรรมการ 
11. นางสาวลลิตา  วัชรไพรงาม คร ู   กรรมการ 
12. นางสาวอรวรรณ หล้าอุด  คร ู   กรรมการ 
13. นาวสาวขรินทิพย์ จันทร์เวียง ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
14. นางสาวพัชรญดา ศรีเที่ยง  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
15. นางสาวปายนภา โปธาพันธ์ ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
16. นายจตุพร ศรีอมรมาลี  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
17. นางสาวมัฑณา  สุขแดง  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
18. นายนันทวัฒน์  กุลคง  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
19. นางสาวอาภาพร  จันทรยุทธ ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
20. นางสาวยิ่งแก้ว  เห่อแสนเจริญ ครผูู้ช่วย   กรรมการ 



21. นางสาวสุภาพร  สุขตามยออดย ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
22. นายเขมทัต พิพัฒน์ชัยยากุล ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
23. นางสาวศุภกาญจน์ หน่อไชย ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
24. นางสาวสมพร บุญนิธิโอภาส ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
25. นายธนกิจ  ใจพะยัก  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
26. นางสาวพัชรินทร์ ยาวึฒิ  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
27. นายอัยการ ศรีดาวงศ์  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
28. นายกิตติวัฒน์ เฉิดเดชานนท์ ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
29.  นายวัชรินทร์  กระจ่างโชคช่วง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 
 

ทั้งนี้  ให้ปฏิบัติงานตั้งแต่  วันที่ 6  เดือน  มีนาคม พ.ศ.๒๕68  เป็นต้นไป 
  
  สั่ง ณ วันที่  5  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕68   
 
 

                
                                                          ( นายวัฒนา  โรจน์เจริญชัย )   

                                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

       คำสั่งโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
                                                     ที่    ๐21 / ๒๕๖8 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำการประเมินมาตรฐานภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕68    

************************************* 

 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติ   คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๒๒/๒๕๔๖  
เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับข้าราชการและลูกจ้างชั่วคราว  ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๙ และ มาตรา ๒๗ แห่ง
พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๖๒๖/๒๕๕๑ เรื่องการมอบ
อำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับข้าราชการและลูกจ้างชั่วคราว ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม พ .ศ.๒๕๕๑              
จึงแต่งตั้งข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการจัดทำการประเมินมาตรฐาน
ภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕68 ดังนี้ 
 
๑.ฝ่ายอำนวยการ 
 ๑. นายวัฒนา  โรจน์เจริญชัย  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒. นายวิโรจน์  สะอิ   รองผู้อำนวยการ  รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายวัชรินทร์  กระจ่างโชคช่วง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ อำนวยความสะดวก ให้ความช่วยเหลือแก้ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
ตลอดจนควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒. ฝ่ายจัดเตรียมเอกสารตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.1 
โครงการส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

นายวิโรจน์  สะอิ 

1.2 โครงการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน นายศตวรรษ สุรินทร์ ,นายวิโรจน์  สะอิ 

1.3 
โครงการพัฒนาครูด้าน STEM Education นายเจษฎา  มีสิมมา,นางกิติพร แซ่ว้าง,

นายชิดชอบ  แซ่เจ่า ,นายวัชรินทร์  
กระจ่างโชคช่วง,นางสาวอรวรรณ หล้า



อุด,นายธนกิจ  ใจพะยัก,นายศตวรรษ 
สุรินทร์ 

1.4 
โครงการพัฒนาครูด้วยกระบวนการPLC นางสาวศิริขวัญ  สารินจา ,นายวิโรจน์  

สะอิ 

1.5 
โครงการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้อิงสมรรถนะ นางสาวศิริขวัญ  สารินจา ,นางกิติพร 

แซ่ว้าง 
1.6 โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา นายธนกิจ  ใจพะยัก 
1.7 โครงการผลิตสื่อเพ่ือการจัดการเรียนการสอน นางสาวอรวรรณ หล้าอุด 

กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.1 
โครงการพัฒนาส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน(กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

บริหารงานวิชาการ 

2.2 
โครงการวัดและประเมินผล นายธนกิจ  ใจพะยัก,นางสาวชรินทิพย์  

จันทร์เวียง 

2.3 
โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน rt nt o-
net 

บริหารงานวิชาการ 

2.4 
โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน นางกิติพร แซ่ว้าง,นางสาวมัฑณา  สุข

แดง 

2.5 
โครงการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ นางสาวพัชรญดา  ศรีเที่ยง,นางสาวสุภา

พร  สุขตามยออดย 
2.6 โครงการพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม นางสาวสมพร บุญนิธิโอภาส 
2.7 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมชุมนุม นางสาวชลาศัย มรุพงศ์ 

2.8 
โครงการทัศนศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) นางสาวสุภาพร  สุขตามยออดย,นาย

เจษฎา  มีสิมมา,นางสาวชรินทิพย์  
จันทร์เวียง 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

3.1 
โครงการเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือ – เนตรนารี
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  

นายเจษฎา  มีสิมมา,นายพิชัยภูษิต  
เจริญเจ้าสกุล,ผกก.ลูกเสือ 

3.2 
โครงการนักศึกษาวิชาทหาร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  นายวิโรจน์  สะอิ,นายชิดชอบ  แซ่เจ่า,

นางสาวศุภกาญจน์ หน่อไชย 
3.3 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน นางสาวศุภกาญจน์ หน่อไชย 

3.4 

โครงการยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. นางสาวปายนภา โปธาพันธ์,นางสาว
ธมลชนก อมรธนวงศ์,นายกิตติวัฒน์ 
เฉิดเดชานนท์,นางสาวสุภาพร  สุขตาม
ยออดย,นางสาวมัฑณา  สุขแดง 

3.5 

โครงการแสตมป์ความดี นางสาวปายนภา โปธาพันธ์,นางสาว
ธมลชนก อมรธนวงศ์,นายกิตติวัฒน์ 
เฉิดเดชานนท์,นางสาวสุภาพร  สุขตาม
ยออดย,นางสาวมัฑณา  สุขแดง 



3.6 

โครงการสภานักเรียนต้นแบบ นายกิตติวัฒน์ เฉิดเดชานนท์,นางสาว
ศุภกาญจน์ หน่อไชย,นางสาวธมลชนก 
อมรธนวงศ์,นางสาวสุภาพร  สุขตามยอ
อดย 

3.7 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นายกิตติวัฒน์ เฉิดเดชานนท์,นาย
เจษฎา  มีสิมมา,นายจตุพร ศรีอมร
มาลัย,นายวัชรินทร์  กระจ่างโชคช่วง,
นางสาวพัชรญดา  ศรีเที่ยง 

3.8 โครงการธนาคารโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง นายเจษฎา  มีสิมมา 

3.9 
โครงการปัจฉิมนิเทศ นางสาวชรินทิพย์  จันทร์เวียง,นางสาว

สุภาพร  สุขตามยออดย,นายเจษฎา  มี
สิมมา 

3.10 
โครงการน้อมนำพระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัต ิ นายนันทวัฒน์ กุลคง,นายศตวรรษ 

สุรินทร์ 

3.11 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา นางสาวศุภกาญจน์ หน่อไชย,นายกิตติ

วัฒน์ เฉิดเดชานนท์,นายจตุพร ศรีอมร
มาลัย,นางสาวพัชรินทร์ ยาวุฒิ 

3.12 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ นายเขมทัต พิพัฒน์ชัยยากุล 
3.13 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรี นายอัยการ ศรีดาวงศ์ 

3.14 
โครงการวันสำคัญ นางสาวธมลชนก อมรธนวงศ์,นางสาว

สุภาพร  สุขตามยออดย,นางกิติพร แซ่
ว้าง,นางสาวปายนภา โปธาพันธ์ 

 

วันไหว้ครู  
 วันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระราชินี ร.10  
 วันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10  
 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  
 วันแม่แห่งชาติ ร.9  
 วันดินโลก  
 วันคริสมาส ปีใหม่ วันเด็ก นางสาวชลาศัย มรุพงศ,์นางสาวชริน

ทิพย์  จันทร์เวียง,นางสาวสุภาพร  สุข
ตามยออดย,นางสาวพัชรญดา  ศรีเที่ยง, 
นางสาวอรวรรณ หล้าอุด 

 วันภาษาไทย  
3.15 โครงการโรงเรียนสุจริต นางสาวชลาศัย มรุพงศ์ 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

4.1 
โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบทั้ง 4 
ด้าน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน) 

ครูอนุบาล 

4.2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยอนุบาล ครูอนุบาล 



4.3 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถม นางสาวปายนภา โปธาพันธ์,นางสาว
ชลาศัย มรุพงศ,์นางกิติพร แซ่ว้าง,
นางสาวพัชรญดา  ศรีเที่ยง, 
นางสาวอรวรรณ หล้าอุด,นายพิชัยภูษิต  
เจริญเจ้าสกุล 

4.4 
โครงการโคก หนอง นา แหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชา นายพอฤทัย กรอบจิตมั่น,นางสาวลลิตา  

วัชรไพรงาม 
4.5 โครงการสหกรณ์โรงเรียน นางสาวยิ่งแก้ว เห่อแสนเจริญ 

4.6 
โครงการผ้าปักลายม้ง นางกิติพร แซ่ว้าง,นางสาวชลาศัย มรุ

พงศ,์นางสาวยิ่งแก้ว เห่อแสนเจริญ 
4.7 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนหอพักนอน นางสาวอาภาพร  จันทร์ 

4.8 
โครงการโรงเรียนสีขาว นายกิตติวัฒน์ เฉิดเดชานนท์,นายชิด

ชอบ  แซ่เจ่า,นายพอฤทัย กรอบจิตมั่น,
นางสาวศุภกาญจน์ หน่อไชย 

4.9 
โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามพระราโชบายฯ สารพัดช่าง นายจตุพร ศรีอมรมาลัย,นายพอฤทัย 

กรอบจิตมั่น 
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
5.1 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นางกิติพร แซ่ว้าง 
5.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นางสาวศิริขวัญ  สารินจา  

5.3 
โครงการจัดซื้อ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ 

นางสาวอรวรรณ หล้าอุด 

5.4 โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน นางสาวอรวรรณ หล้าอุด 
5.5 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน นายวิโรจน์  สะอิ 

5.6 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ นายพิชัยภูษิต  เจริญเจ้าสกุล,ทีมงานครู

ชาย 

5.7 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย นายกิตติวัฒน์ เฉิดเดชานนท์,นางสาว

ศุภกาญจน์ หน่อไชย 
5.8 แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา นายวัชรินทร์  กระจ่างโชคช่วง 

5.9 
โครงการจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย 

นางสาวพัชรญดา  ศรีเที่ยง,นายชิดชอบ  
แซ่เจ่า 

5.10 โครงการประชุมผู้ปกครอง นางสาวศิริขวัญ  สารินจา  
5.11 โครงการแนะแนวการศึกษา นางกิติพร แซ่ว้าง 

5.12 
โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์โรงเรียน นายนันทวัฒน์ กุลคง,นายศตวรรษ 

สุรินทร์ 
5.13 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา  

 
บริหารทั่วไป นายพิชัยภูษิต  เจริญเจ้าสกุล,ทีมงานครู

ชาย 



การเงิน นางสาวธมลชนก อมรธนวงศ์ 
บุคคล นายวิโรจน์  สะอิ 
 วิชาการ นางสาวศิริขวัญ  สารินจา  

5.14 โครงการน้ำดื่มสะอาด นายวัชรินทร์  กระจ่างโชคช่วง 
 
 ทำหน้าที่  จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานต่างๆ ตามมาตรฐานการศึกษาฯ ที่ตนเองได้รับผิดชอบดูแลให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มกำลังความสามารถเพ่ือ
บังเกิดผลดีต่อโรงเรียนตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  6  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕68  เป็นต้นไป 

สั่ง    ณ   วันที่ 5   มีนาคม  ๒๕68 
 
 

 (ลงชื่อ)  
               (นายวัฒนา  โรจน์เจริญชัย) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
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