
  



คำนำ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของโรงเรียนบานปางอุง มีการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีมาตรการ

เผยแพรขอมูล ขาวสารตอสาธารณะ มาตรการใหมีผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม และมาตรการการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจ ซึ่งการประเมินสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน อยางไรก็ด ีหนวยงานควรใหความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แตงตั้ง

คณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานตามมาตรการ พรอมทั้งสรางการรับรูอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

โรงเรียนบานปางอุง ไดกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยไดดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตมีรายละเอียดตามเอกสารรายงาน

ผลการดำเนินการ 

 

 

โรงเรียนบานปางอุง 

 

  



 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนบานปางอุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของ

รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่ว

ประเทศ ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการ

ประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการ

ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อให

ทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ 

ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  

 

2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนบานปางอุง อำเภอแมแจม           

จังหวัดเชียงใหม พบวา มีผลคะแนนภาพรวมหนวยงานอยูท่ี 88.86 คะแนน อยูในระดับ ผาน ดังนี้ 
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3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน           

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนบานปางอุง  อำเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของโรงเรียนบานปางอุง  

อำเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด ที่

แสดงใหถึงถึงจุดแข็ง และจุดออนที่ตองพัฒนา ดังตอไปนี ้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 80) โรงเรียนบานปางอุง มีจำนวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 100.00 เปนคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงาน

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะ

เปนผูมาติดตอทั ่วไปหรือผู มาติดตอที่รู จักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั ่น เต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ใน

ฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ

เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ หรือที่อาจสงผลใหมี

การปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน หรือมีการใหแกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธ

ที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 100.00 เปนคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่

มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไป

จนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชน

แกตนเองหรือพวกพอง หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจ

รับพัสดุดวย 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 100.00 เปนคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิ

ประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติรวมไปถึงการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำ

ในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ ไมถูกตอง นอกจากนี ้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ



บริหารงานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ที่อาจมีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 100.00 เปนคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ใน

ประเด็นที่เกี ่ยวของกับการกำหนดแนวทาง ในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาที ่ใน

หนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมี

ความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมให

เจาหนาที่ของหนวยงาน มีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 100.00 เปนคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ

หนวยงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการ ใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง 

และความพยายามของหนวยงานใน การปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานที ่มี

ประสิทธิภาพ การเผยแพรและกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA 

ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่

ภายในหนวยงาน และมี การตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำ

ความผิด 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 100 เปนคะแนนจาก ตัวชี้วัด

ที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรู ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ

คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็น ที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ที่เปนไปตามมาตรฐาน 

ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตอ

หนาที่ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ

กำนัล หรือผลประโยชน เพื่อแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาที่ รวมไปถึง การรับรูตอการทำงานหรือ

โครงการตาง ๆ เพื่อให เกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมมากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 93.33 เปนคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน

ตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ

สาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 



ในขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมี การอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชนไดอยางชัดเจนดวย นอกจากนี้ 

หนวยงานก็ควรจะมีชองทางที ่เปดโอกาส ใหประชาชนหรือผู ร ับบริการสามารถใหคำติชม ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานหรือขอมูล การทุจริตของเจาหนาที่ของหนวยงานได 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 100.00 เปนคะแนน

จาก ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบริการผานทาง

ออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิดความโปรงใสมากยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 54.29 เปนคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ 

ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาว

ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ

ใหบริการ (๓) การจัดซื้อจัดจาง ไดแก การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการ

เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 91.67 เปนคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการ

ดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน ไดรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกัน

การทุจริต ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง

จริยธรรม มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการให

ความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการ

กำกับติดตามการนำไปสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

3.2 จุดออนที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 80) โรงเรียนของโรงเรียนบานปางอุง   

 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 54.29 เปนคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ 

ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาว

ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ

ใหบริการ (3) การจัดซื้อจัดจาง ไดแก การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการ

เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน  ซึ่ง

จุดออนที่ตองพัฒนา ไดแก 

1.การจัดซื้อจัดจาง ที่ยังไมมีการเปดเผยใหสาธารณชนไดรับทราบ หรือไมตรงกับประเด็น

ตัวชี้วัดที่ตองการ 

 

4. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ของโรงเรียนบานปางอุง อำเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม 

  - ไมม ี– 

 

5. ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นเนื่องจากไดคะแนนตำ่สุดของโรงเรียนบานปางอุง อำเภอแมแจม จังหวัด

เชียงใหม 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต สิ่งที่ควรจะพัฒนา คือ การนำผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของโรงเรียนบานปางอุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มาปรับปรุง

การทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน เชน การประชุมวางแผนและแกไขปญหาที่คาดวาจะเกิดข้ึนใน

อนาคต และจัดทำโครงการที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบายการปองกันการทุจริตภายในสถานศึกษาที่

สามารถนำไปปลูกฝงคานิยมที่ถูกตองใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน ผูปกครอง และผู

มีสวนไดเสียที่เกี่ยวของทุกคน 



 

 

การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบานปางอุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่วิเคราะหประเด็นที่เปน

จุดที่ตองพัฒนาใหดีขึ้นของโรงเรียนบานปางอุง เพื่อนำผลที่ไดจากการวิเคราะหนำไปสูการแกไข นำสูการพัฒนาใหดียิ่งขึ้น และนำสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ เปนรูปธรรม

ของโรงเรียนบานปางอุง จึงไดกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/ผู

ที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

1) การเปดเผยขอมูล - จัดทำเวบ็ไซตสำหรับการเผยแพรขอมูลที่

เก่ียวของกับสถานศึกษา ซึ่งประกอบไปดวยขอมูล

ดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ 

จัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากร

บุคคล รวมทั้งขาวประชาสัมพนัธ และมีชองทาง

การปฏิสัมพันธกบัผูรับบริการ และประชาชนทั่วไป 

และการใหบริการผานระบบ e – Service 

 

 

นายศตวรรษ 

สุรินทร 

งานบริหารทั่วไป 

งานงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง

หรือจัดหาพัสดุ

และงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

รวมทั้งขาว

ประชาสัมพนัธ  

 

 

 

 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ และประชุมคณะกรรมการที่มีสวน

เก่ียวของ 

2. จัดทำเว็บไซตโรงเรียนผานแพลตฟอรม Google Site โดย

สรางชองทางและเผยแพรชองทางผานกลุมไลน

คณะกรรมการสถานศึกษา กลุมไลนผูปกครองนักเรียน และ 

Facebook โรงเรียนบานปางอุง  

1 พฤศจิกายน 

2567 ถึง 

30 กันยายน 2568 

 



 

 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/ผู

ที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

2) จัดทำมาตรการ

ภายในเพื่อปองกันการ

ทุจริต ไดแก มาตรการ

ภายในเพื่อสงเสริม

ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต 

- จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสรางความเขาใจ

ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบานปางอุง ไดเขาใจในมาตรการและ

วัตถุประสงคของการดำเนนิงาน และปรึกษาหารือ

ถึงปญหาตางๆที่เกิดขึ้น ไดแก มาตรการภายใน

เพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

งานบริหารทั่วไป 

 

1. แตงตั้งคณะทำงาน และประชุมเพื่อจัดทำมาตรการภายในเพื่อ

ปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความ

โปรงใสและปองกันการทจุริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น

ขางตนแสดงถึงการใหความสำคญัตอผลการประเมินเพื่อนำไปสู

การจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในสถานศึกษา 

2. มีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม 

พรอมเผยแพรทางเว็บไซตหลักของโรงเรียนบานปางอุง 

 

1 พฤศจิกายน 

2567 ถึง 

30 กันยายน 2568 

 

4) การปองกันการ

ทุจริต 

- จัดประชุมเตรียม ความพรอมเขารับการประเมิน 

ITA กอน จะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมิน 

ของปที่ผานมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรบัปรุง

และพัฒนา  

- จัดทำแนวทางการปฏิบัตติามมาตรการภายใน

และใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรม ที่สำคัญ ตองมีการ พัฒนาทักษะ 

ความรูความ สามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซต

ของหนวย งานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัย

และมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ 

นายศควรรษ 

สุรินทร 

 

1. จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมนิ ITA กอน จะ

ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมิน ของปที่ผานมาเพื่อกำหนด

แนวทางการปรับปรุงและพฒันา  

2. จัดทำแนวทางการปฏบิัติตามมาตรการภายในและใหมีการ

กำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม ที่สำคัญ ตองมี

การ พัฒนาทักษะ ความรูความ สามารถของบุคลากรผูดูแล

เว็บไซตของหนวย งานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการ

ติดตอสื่อสารผานเวบ็ไซตไดอยางรวดเร็ว และมีประสทิธิภาพ 

1 พฤศจิกายน 

2567 ถึง 

30 กันยายน 2568 

 



 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนบานปางอุง (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนบานปางอุง ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนตนมา 

โรงเรียนบานปางอุงไดดำเนินการแกไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการ

ตางๆ เพื่อใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหมากยิ่งข้ึน อีกทั้งยังมีประเด็นที่ตองการสะทอน

ของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 

 โรงเรียนบานปางอุง เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวยการบริหารงานและ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใตโรงเรียนกองทุนการศึกษา มปีระเด็นเรื่องการปองกันการทุจริตในเรื่องของการ

ดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต จึงมีขอจำกัดในการดำเนินงาน และไมเปนไปตามมาตรฐาน เนื่องจากมี

ขอจำกดั ดังนี้ 

 1. บุคลากรในหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจในขั้นตอนและกระบวนการในการดำเนินงานให

สอดคลองกับนโยบายปองกันการทุจริต 

 2. การประสานงานพูดคุยระหวางการดำเนินงานในฝายการบริหารตางๆ 

 3. ภาระงานที่มีมากเกินไป ทำใหการดำเนินงานอาจจะไมเปนไมตามขั้นตอนท่ีถูกตอง 

 4. เกิดปญหาระหวางการยาย การบรรจุและแตงตั้ง การเปลี่ยนงาน ซึ่งตองมีคนรับชวงแทน และ

เรียนรูงานใหม ทำใหเกิดปญหาระหวางการทำงานในหลายขั้นตอน  

  

 


