
 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
 

โรงเรียนบ้านปางอุ๋ง ใช้คุณลักษณะสุจริต 5 ประการ อันได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัยซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ เน้นการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนรวมและ
ประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ รวมถึงการกระจายอ านาจการมี ส่วนร่วมของโรงเรียน และชุมชนในการ
บริหารงานการศึกษาของโรงเรียนเพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเ ข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรม การ ใช้หลักสูตรต้านทุจริตใน
สถานศึกษา การประชุมมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและการประชุมผู้ปกครอง ผลจากการเช้ามามี
ส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลท าให้การจัดการศึกษาใน ท้องถิ่นดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและ ลังคมท่ีดี ข้อ ๔ หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและลังคมท่ีดี ท่ีระบุไว้ในข้อย่อย ๔.๒ ว่าด้วยการบริหารกิจการ บ้านเมืองและสังคมท่ีดี ควรจัดหรือ
ส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลักส าคัญอย่างน้อย ๖ ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลัก
ความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดขอบ และหลักความคุ้มค่า คุ้มทุนโดยเฉพาะ หลักการมีส่วน
ร่วม เพื่อเปีดโอกาสให้ประซาซนมีส่วนร่วมรับรู้ 

การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เป็นเหตุผลท่ีจ าเป็นต่อการบริหารโรงเรียนคือ 
๑)ก่อให้เกิดความเช้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งหวังความส าเร็จ 
๒)กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ 

ยอมรับได้ 
๓)เป็นหลักการของการบริหารท่ีเป็นผลต่อการด าเนินการเซิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อการระดม 

ความคิด ซึ่งน่าไปสู่การตัดสินใจได้ 
๔)ลดช่องว่างของระบบการส่ือสารในองค์กรและขจัดบีญหาความขัดแย้งได้การปฏิบัติงานของ

โรงเรียนบ้านปางอุง๋เป็นไปโดยการแบ่งหน้าท่ีงานแต่ละฝ่ายตาม ค าส่ังมอบหมายหน้าท่ี การปฏิบัติงานตาม
ค าส่ังเป็นลักษณะของการส่ังการ การท่ีจะประสบความล้มเหลวหรือ ประสบความส าเร็จของงานในโรงเรียนนั้น
มีหลายปัจจัย เช่น การท างานเชิงบุคคลเป็น ส าคัญ เป็นแนวทางซึ่งจะมีความส าเร็จ ท่ีเกิดขึ้นโดยการเสนอ
ความคิด และร่วมกระท า การจัดกระท าเพื่อ โรงเรียนให้มีการพัฒนาและเร่งรัดจะต้องก่อให้เกิดกระบวนการมี
ส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมต่อ กันถือความคิดเห็นในทิศทางของ 

๑) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการท่ีจะแก่ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลท่ีรับรู้  
๒) การเรียนรู้ว่าส่ิงท่ีเป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีท่ีมาและอยู่ในทิศทางใด  
๓) การน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสาร หรือ

ข้อเสนอหรือข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
๔) การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจ ากัดหรือมีความเส่ียงอย่างไร และ 
๔) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์ที่ 

ได้ท้ังหมดเป็นส่ิงท่ีต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็นมูลฐานขั้น
ของความส าเร็จท่ีส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม  

 


