
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปีการศึกษา2567 

 

 

 

 
โรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 

อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต6 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง  

เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง   

ตามกฎกระทรวง เรือ่ง ก าหนดหลักเกณฑและวธิีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศกึษา 
พ.ศ.๒๕๕๐ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร
และ การจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการส านักงานเขต
พื้นที่ การศึกษา และสถานศึกษาในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๐ เพื่อใหการ
บริหาร ทรพัยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านปากทางท่าลี่ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความ
เที่ยงธรรม โปรงใส และสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวกับการกระจายอ านาจ จึงก าหนด
นโยบายการ บริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเป็นแนวทางในการด าเนินงาน โดยมีภารกิจหลักในการ
ด าเนินการที่เกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี ้

๑. จดัระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค มีความเที่ยงธรรม โปรงใส และค านึงถึงประโยชน
ของทางราชการเปนหลัก โดยด าเนินงานในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑.๑ การวิเคราะหอัตราก าลัง ด าเนินงานโดยค านึงถึงกรอบอัตราก าลังตามเกณฑที ่ กคศ. ก าหนด
รวมถึงวิเคราะหความตองการจ าเปนในภาระงานสอนแตละสาขาวิชา และภาระงานในแตละสายงานตาง ๆ ให้
สอดคลองกับจุดเนน วิสยัทัศน พันธกจิ และบริบทของสถานศึกษา 

๑.๒ การสรรหาและรบับุคคลเพื่อใหด ารงต าแหนงทุกต าแหนงในสถานศึกษา ตองค านึงถึงความรู้
ความสามารถและคุณสมบัติของบุคคลที่เหมาะสมตามสายงาน มีความเสมอภาค เปนธรรม และยึดประโยชน
ของทางราชการเปนส าคญั 

๑.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตองค านงึถึงผลที่เกิดกับผูเรียนและองคกรตามความเหมาะสม
ของแตละสายงาน รวมถึงความมีวินัย คณุธรรม และจริยธรรมของบุคคล โดยยตุิธรรม ปราศจากอคติและมี
ความเปนกลางทางการเมือง 

๑.๔ การพจิารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหนง และการใหประโยชนอื่นแกขาราชการครู 



และบุคลากรทางการศึกษา ตองด าเนินการอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความ
ประพฤติ 

๑.๕ การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ ตองมีกระบวนการด าเนินการที่ยตุิธรรม โปรงใสและ
ปราศจากอคตติลอดจนปองกันการกระท าผิดวินยั และเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศกึษาใหเปนผูมีวินัยและจรรยาบรรณวิชาชพี 

๒.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให
มีความรูและทักษะที่เหมาะสมตามสายงาน โดยการสงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมรับ
การฝกอบรมประชุม สัมมนาศึกษาดูงานที่เปนประโยชนสามารถน าไปตอยอดพัฒนาผูเรียนและองคกรและ
ก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓. เสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค เกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔.สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณธรรม จริยธรรม
หรือมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสมควรเปนแบบอยางแกผูอื่น และสนับสนุนการพัฒนาครูให้เป็น
ข้าราชการทีด่ีมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่๑๗ เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

       

 

 

        (นายวัฒนา   โรจน์เจรญิชัย) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ    ด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570)  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน 
สมรรถนะสูง มุงเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่งแห่งชาติ(พ.ศ.2566-2570) ที่ 1 การเสริมสร้างความั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ สพป.ชม.6 ที่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษา ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนให้มคีุณภาพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    นายธีรภัทร อุ่นสืบ 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
  
 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบัน จ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย  และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ  ระบบการบริหารงานทั่วไปนับเป็น
ปัจจัยพื้นฐานที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอันได้แก่  การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน   กิจกรรมเสริมหลักสูตร  การวัดผลประเมินผล ซึ่งน าไปใช้ในการวางแผนงาน  การพัฒนาระบบการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรู้  น ามาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ การ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่งการพัฒนา
ดังกล่าวนี้จ าเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการเสริมสร้างศักยภาพ  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 2.2   เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและศกัยภาพในการด าเนินการในงานบุคคล 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1)  บุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 ไดร้่วมกันพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 



2)  บุคลากรในฝ่ายวิชาการ ร้อยละ 100 ได้ใช้วัสดุ อุปกรณ์ ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการในงานบริหารงานบุคคล 
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 บุคลากรไดร้่วมกันพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล รวมทั้งได้ใช้วัสดุ อปุกรณ์ที่ส่งเสริมประสิทธภิาพ
ในการด าเนินการในงานการบริหารจัดการศึกษา 
4.  วิธีด าเนินการ 
        4.1  ขั้นเตรียมการ  (P) 
           4.1.1   ศึกษารายละเอียดแนวทางการน าจดุเน้นพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ เพื่อวางแผนจัดท า

โครงการ 
 4.1.2   ศึกษาผลการด าเนินงานจัดการศึกษา ในปีการศกึษา 2566  
 4.1.3   วางแผนการจัดกจิกรรมตามเป้าหมายการพัฒนา 
               4.1.4   จดัท าโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 
 
4.2  ขั้นด าเนินการ  (D) 

4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชีแ้จงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

- ส ารวจและจัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินการใน          
บริหารงานบุคคล 
 4.3  ขั้นนิเทศติดตามผล  (C) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ  ตดิตามการด าเนินงานในการท ากจิกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามที่
โครงการก าหนด และผู้บริหารสถานศึกษานิเทศตดิตามการด าเนินงานโครงการ 
  4.4  ขั้นสรุปและประเมินผล  (A) 
           จัดท ารายงานโครงการฯ  และน าเสนอฝ่ายบริหาร 
 
5.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
   5.1  ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านปางอุ๋ง 
   5.2  คณะครูโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
   5.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
   16  พฤษภาคม  2567    -   31  มีนาคม  2568 
 
7.  สถานที ่
  โรงเรียนบ้านปางอุ๋ง  บ้านเลขที่ 255 หมู่ 1 ต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวดัเชียงใหม่ 50270 
 
 
 8.  งบประมาณในการด าเนินการ  



ขั้นตอน กิจกรรม
หลัก 

กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ผลผลิต 

ขั้นเตรียมการ
(P) 
        

เตรียมการ 1.ศึกษารายละเอียดฯ 
2.ศึกษาผลการด าเนินงานฯ 
3.วางแผนการจัดกิจกรรม 
4.จัดท าโครงการเสนออนุมัติ 

 
- 

16
พฤษภาคม     
2567 
-31 
มีนาคม
2568 

นายธีรภัทร 
อุ่นสืบ 
 

โครงการพัฒนาการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ขั้นด าเนินการ  
(D) 

1. 
งบประมาณ 
และ 
บริหารงาน
บุคคล 

1. ส ารวจและจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการในงานบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 

1,000บาท 

 
 
 
 
 

 
 
ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 

ระบบการบริหารงาน
บุคคล 

ขั้น 
ติดตามผล (C) 

การนิเทศ
ติดตาม 

-การนิเทศ ตรวจสอบการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- ตลอดปีการ 
ศึกษา
2567 

นายธีรภัทร 
อุ่นสืบ 
 

บันทึกก   การนิเทศติดตามผล
การด าเนินกิจกรรม 

ขั้นสรุป/ประ 
เมิน/ราย 

งานผล (A) 

การสรุปผล
การด าเนิน
โครงการ 

-การสรุปผลโครงการ 
-การประเมินผลโครงการ 
-การจัดท ารายงานผลโครงการ 
-การน าเสนอรายงาน 

- 31   
มีนาคม
2568 

นายธีรภัทร 
อุ่นสืบ 
 

รายงาน   ผลการด าเนินงาน 
โครงการ 

รวมงบประมาณโครงการ      1,000 บาท 

 
9. แหล่งงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนทั่วไป  จ านวน 1,000 บาท 
ประมาณการจัดซื้อ ปีงบประมาณประจ าปีการศึกษา  2567 

 

 
 
 
 

ล าดับที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงนิ หมายเหต ุ

1 จัดซื้อกระดาษ a4  1 กล่อง 600   600  

2 จัดซื้อแฟ้มเอกสาร  4 แฟ้ม 100   400  

รวม (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,000  



10. การประเมินผลการด าเนินงาน 
 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.บุคลากรไดพ้ัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนให้สูงข้ึน 
 2.บุคลากรไดใ้ช้วัสดุ อุปกรณ์ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินการจัดการสถานศึกษา 

 
ลงชื่อ...... ..................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายธีรภทัร   อุ่นสืบ) 
                          ครูโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
                        
 

     ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายวิโรจน์   สะอิ) 
                รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายวัฒนา โรจน์เจริญชัย) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

1.  บุคลากร ร้อยละ 100 ไดร้่วมกันพัฒนา
ระบบการบริหารงานบุคคล  

2.  บุคลากร ร้อยละ 100 ได้ใช้วัสดุ อุปกรณ ์
ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินการในงานบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
          บุคลากรได้รว่มกันพัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลรวมทั้งไดใ้ช้วัสดุ อุปกรณ์ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ในการด าเนินการจัดการสถานศึกษา 

 
- การสังเกตระบบงาน 
 
 
 
 
 
 
- การประเมินความพึง
พอใจ 

 
-แบบประเมินการ
สังเกต 
 
 
 
 
 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 


