
 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 

อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต6 



 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนปำงอุง๋ 
ที่ 30/ ๒๕๖๗  

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตำมที่โรงเรียนบ้ำนปำงอุ๋ง ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรของโรงเรียนบ้ำนปำงอุ๋งตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ วรรคสำม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐใช้ให้เป็นหลักในกำร ก ำหนดประมวลจริยธรรม ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ในหน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำง จริยธรรมดังกล่ำว และพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๕ ได้ก ำหนดมำตรฐำน ทำงจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติ
อย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส ำคัญ ในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนของ
รัฐเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงปฏิบัติที่ควรกระท ำ หรือไม่ควรกระท ำ ส ำหรับข้ำรำชกำรที่สอดคล้องกับบทบำท 
และสภำพปัญหำควำมเสี่ยงทำงจริยธรรมในกำรนี้เพื่อให้กำรขับเคลื่อนพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๒ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพโรงเรียนบ้ำนปำงอุ๋ง จึงแต่งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำม ทำง
จริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมดังต่อไปน้ี 

๑. คณะกรรมกำรที่ปรกึษำ 

1. นำยวัฒนำ  โรจน์เจรญิชัย   ประธำนคณะท ำงำน   
2. นำยวิโรจน์  สะอ ิ    รองประธำนคณะท ำงำน 
3. นำงสำวอำภำพร  จันทรยุทธ   คณะท ำงำน 
4. นำงสำวเพชรน้ ำหนึ่ง  แซ่เฮ้อ   คณะท ำงำน 
5. นำงสำวศิริขวัญ  สำรนิจำ   คณะท ำงำน 
6. นำงสำวบุญสิตำ  ปัญจชัยมงคล   คณะท ำงำน 
7. นำงสำวชลำศัย  มรุพงศ์   คณะท ำงำน 
8. นำงสำวยิ่งแก้ว  เห่อแสนเจริญ   คณะท ำงำน 
9. นำยกติติวัฒน ์ เฉิดเดชำนนท ์   คณะท ำงำน  
10. นำงสำวมัฑณำ  สุขแดง   คณะท ำงำน  
11. นำงกติิพร  แซ่ว้ำง    คณะท ำงำน  
12. นำงสำวปำยนภำ  โปธำพันธ ์   คณะท ำงำน 
13. นำงสำวอรวรรณ  หล้ำอุด   คณะท ำงำน  



14. นำยสุรศักดิ์  ปอกเครือ   คณะท ำงำน 
15. นำยพิชัยภูษิต  เจรญิเจ้ำสกุล   คณะท ำงำน 
16. นำงสำวชรินทิพย ์  จันทร์เวียง  คณะท ำงำน 
17. นำยชดิชอบ  แซ่เจ่ำ    คณะท ำงำน 
18. นำงสำวพชัรญดำ  ศรีเที่ยง   คณะท ำงำน 
19. นำยวชัรินทร์  กระจ่ำงโชคชว่ง  คณะท ำงำน  
20. นำงสำวธมลชนก  อมรธนวงศ ์  คณะท ำงำน  
21. นำยเจษฎำ  มีสิมมำ    คณะท ำงำน 
22. นำงรำนี  สุวรรณโรจน์   คณะท ำงำน 
23. นำยจตุพร  ศรีอมรมำลี   คณะท ำงำน  
24. นำงสำวลลิตำ  วัชรไพรงำม   คณะท ำงำน 
25. นำยนันทวัฒน ์ กุลคง   คณะท ำงำน 
26. นำงพอฤทัย  กรอบจิตมั่น   คณะท ำงำน 
27. นำยธรีภัทร  อุ่นสืบ    คณะท ำงำน 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเอำใจใส่อย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทำงรำชกำรสืบไป   
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  กรกฎำคม  2567  เป็นต้นไป 

 

 สั่ง   ณ วันที่  18  เดอืน  พฤษภำคม  พ.ศ. 2567 

 
 

     (ลงชื่อ)                 

                 (นำยวัฒนำ  โรจน์เจริญชัย) 

                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนปำงอุ๋ง 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการปฏิบติั Do’s/Don’ts เพื่อลดความสับสน เก่ียวกบั

พฤติกรรมสีเทา โดยมีการปฏิบตัท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า และเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของโรงเรียนบา้นปางอุ๋ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ      โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรม      กจิกรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้ำนยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ 
ทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์  
แผนปฏิรูปประเทศ                       กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำร 
เรียนรู้ฐำนสมรรถนะ เพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) บริบทกำรพัฒนำประเทศในมิติด้ำน 
สังคมและทรัพยำกรมนุษย์ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบำยและแผน 
ระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21   
สนองกลยุทธ์ สพป. ชม. 6  ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงใน 
                               ศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษา ที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี   ที่ ๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3 กำรพัฒนำคณุลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเน่ือง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ   1. นำงรำนี   สุวรรณโรจน์ 
   2. นำงสำวธมลชนก อมรธนวงศ ์  
   3. นำงสำววิภำวรรณ  จนัทร์เรือน 
   4. นำยเจษฎำ  มีสิมมำ 
   5. นำงสำวปำยนภำ  โปทำพันธ ์
   6. นำงสำวพัชรญดำ  ศรีเที่ยง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17 พฤษภำคม 2567 – 31 มีนำคม 2568 
_____________________________________________________________________________ 
1.หลักการและเหตุผล 

      นโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษที่สอง ก ำหนดเป้ำหมำย และยุทธศำสตร์อย่ำงชัดเจน ใน
กำรพัฒนำคุณภำพคนไทย รวมทั้งกำรศึกษำไทยในอนำคต ประกอบกับกระทรวงศึกษำธิกำรได้ประกำศ            
ใช้ กฎกระทรวงว่ำด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ .ศ.2553 ข้อ 14 (1)      
ให้โรงเรียน ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ และข้อ(15) มำตรฐำนกำรศึกษำต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของ สถำนศึกษำ 



    โรงเรียนได้ค้นหำจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง เพื่อน ำจุดด้อยมำแก้ไขปรับปรุง จุดเด่นมำเสริมและ
สร้ำงสรรค์ให้เป็น “อัตลักษณ์” ประจ ำโรงเรียน ซึ่งหมำยถึง ลักษณะเด่นที่ปรำกฏให้เห็นอย่ำงต่อเน่ืองยำวนำน
จนกลำยเป็นตัวตนของโรงเรียนและเป็นที่ยอมรับของชุมชนและบุคคลทั่วไป        
 โรงเรียนบ้ำนปำงอุ๋ง  จึงได้มีกำรจัดท ำโครงกำรอบรมค่ำยคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนเพื่อเป็น
กำรพัฒนำด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมให้นักเรียนมี “จิตสำธำรณะ  มีวินัย  ประหยัด” นอกจำกนี้ยังมีกำร
ปลูกฝังนักเรียนให้มีควำมตระหนัก สร้ำงจิตส ำนึกให้รักษ์และใส่ใจสิ่งแวดล้อม  เมื่อผู้เรียนอยู่ในสภำพแวดล้อม
ที่ดีจะส่งผลถึงสุขภำพอนำมัยของผู้เรียนให้มีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตที่ดี ร่ำงกำยแข็งแรงสมบูรณ์ตำมวัย  
        ดังนั้น โรงเรียนบ้ำนปำงอุ๋ง จึงได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ โดยมุ่งเน้นผลกำร
พัฒนำให้บรรลุเป็นจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำเป็นส ำคัญกิจกรรมวัน
ส ำคัญของชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ไทย 
 
2.วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กบันักเรียน  
         2.2 เพื่อส่งเสริมพัฒนำโรงเรียนให้มีอัตลกัษณ์คือ “จิตสำธำรณะ มีวินัย ประหยัด”  
         2.3 เพื่อให้ผู้บรหิำร คณะครู นักเรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรม 
3.เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
               ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนบ้ำนปำงอุ๋งมีคุณธรรม จริยธรรมและสำมำรถด ำเนินชีวิตไดอ้ย่ำง
มีควำมสุข รกัควำมเป็นไทย ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
              ผู้เรียนโรงเรียนบ้ำนปำงอุ๋งทุกคนได้รับกำรพัฒนำให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมเอื้ออำทร
ต่อผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับควำมคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่ำง ตระหนัก รู้คุณค่ำ         
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนำสิ่งแวดล้อม รักควำมเป็นไทย ชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ   (P) 
 

1.  ศึกษำนโยบำยของ 
สพฐ. และเขตพื้นที่
กำรศกึษำในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงกำรฯ 

พฤษภำคม 2567  1. นำงรำนี    
2. นำงสำวธมลชนก   
3. นำงสำววิภำวรรณ   
4. นำยเจษฎำ   
5. นำงสำวปำยนภำ   
6. นำงสำวพัชรญดำ   
 



2.  ศึกษำ สรุป ผลกำร
ด ำเนินโครงกำรฯ ในปีที่
ผ่ำนมำ 

3.  ศึกษำบริบทและ
สภำพควำมเป็นไปได้ใน
กำรพัฒนำโครงกำรฯ 

4. ศึกษำควำมต้องกำร 
จ ำเป็น เรียงล ำดับ ควำม
เร่งด่วน 

5.  จดัท ำโครงกำรฯ 
น ำเสนอต่อฝ่ำยบริหำร 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 

 

๒.๑ ประชุมคณะท ำงำน
เพื่อชี้แจงโครงกำรฯและ
มอบหมำยภำระงำน  

๒.๒ ด ำเนินงำนตำม
โครงกำร 

2.3 อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษำ -
มัธยมศึกษำตอนปลำย 

มิถุนำยน-กันยำยน 2567 1. นำงรำนี    
2. นำงสำวธมลชนก   
3. นำงสำววิภำวรรณ   
4. นำยเจษฎำ   
5. นำงสำวปำยนภำ   
6. นำงสำวพัชรญดำ   

2.ขั้นนิเทศติดตามผล  (C) 1.  สรุปประเมิน
โครงกำรฯ/สอบถำมควำม
พึงพอใจผู้เข้ำร่วมกจิกรรม 

2.  จดัท ำรำยงำน
โครงกำรน ำเสนอฝ่ำย 
บริหำร 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

 
 
 
 
 

1. นำงรำนี    
2. นำงสำวธมลชนก   
3. นำงสำววิภำวรรณ   
4. นำยเจษฎำ   
5. นำงสำวปำยนภำ   
6. นำงสำวพัชรญดำ  
  

3.ขั้นสรุปผลประเมินผล (A) วิเครำะห์ประเมินผล
กิจกรรมเพื่อน ำไปปรับปรุง
แก้ไขในปีต่อไป 

มีนำคม 2568 
 
 
 

1. นำงรำนี    
2. นำงสำวธมลชนก   
3. นำงสำววิภำวรรณ   
4. นำยเจษฎำ   



 
 
 

5. นำงสำวปำยนภำ   
6. นำงสำวพัชรญดำ   

 
 
 
5. รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. 

 

2 

 

ค่ำเบรกวิทยำกร 

 

ค่ำจ้ำงเหมำวิทยำกร 

 

 

3,000 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 5,000 - 5,000 

 
6. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนบ้ำน
ปำงอุ๋งมีคุณธรรม จริยธรรมและสำมำรถ
ด ำเนินชีวิตไดอ้ย่ำงมีควำมสุข รักควำมเป็น
ไทย ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 

สังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้ำนกำร
มีคุณธรรม จริยธรรม รูร้กัควำม
เป็นไทย ชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษตัริย ์

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้ำนปำงอุ๋งมีคุณธรรม จริยธรรมให้ในตัวเอง  
         7.2 พัฒนำนักเรยีนโรงเรียนให้มีอัตลักษณ์คือ “จิตสำธำรณะ มีวนิัย ประหยัด”  
         7.3 ผู้บริหำร คณะครู โรงเรียนบ้ำนปำงอุ๋งมีส่วนร่วมในกำรท ำกจิกรรมอบรมคุณธรรม 

 
 



ผู้เสนอโครงกำร 
 

(ลงชื่อ).................................................................. 
(นำงรำนี  สวุรรณโรจน์) 

ต ำแหน่งคร ู
 
 
 
ควำมเห็นของหัวหน้ำงำน 
......................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)........... ..................................... 
(นำยพิชัยภูษิต เจริญเจ้ำสกุล ) 

ต ำแหน่ง หัวหน้ำแผนงำนบริหำรทั่วไป 
      
 
ควำมเห็นของรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ที่ก ำกับดแูลกลุ่ม 
 

..................................................................................................................................................... 
 

              ลงชื่อ.......................................... 
                                                      (นำยวิโรจน์   สะอิ) 
                   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนปำงอุ๋ง 
 
ควำมเห็นของผู้อนุมัติโครงกำร 
 

..................................................................................................................................................... 
 
                                               ลงชื่อ  …………………………………… 
                                                    (นำยวัฒนำ  โรจน์เจริญชัย) 
                                                ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนปำงอุ๋ง 
 
            

 
 


