
 

 
 

 
สรุปผลการด าเนินงาน / โครงการ / กิจกรรม 

ประจ าปีการศึกษา 2566    
 

ส่วนที่ 1     ข้อมูลเบ้ืองต้น 
1. แผนงานฝ่าย / กลุ่มสาระฯ / งาน บริหารงานบุคคล 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา  

มี    1    กิจกรรม  คอื 
1. จัดซื้ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินการในงานบริหารงานบุคคล 

 
      โครงการนีส้นองกลยุทธ์ต่างๆดังนี ้

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทย์ที่ 4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใช้พื้นที่เป็น
ฐานใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากร ร่วมกนั
และแสวงหาการมีส่วนรว่มของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบ
ผลส าเร็จ 

สนองกลยุทธ์ โครงการพระราชด าริ   กลยุทธ์ที ่5 บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่5 บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
 
3.   วัน / เดือน / ปี    ที่ประเมินโครงการ / กิจกรรม   เมื่อวันที่ 31 เดือน มี.ค.   พ.ศ.  2567 
 
4.   สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  

 
 งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายเกิน หมายเหต ุ
กิจกรรม 1 3,000 3,000 - -  
      

 
 
 
 
 



5.  แบบประเมินผลการด าเนินงาน / โครงการ / กิจกรรม  
   5.1  ด้านการจัดการศึกษา    

ตัวบ่งช้ีที่ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

รอ้ยละ 
ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
1 2 3 4 1 2 3 4 

11.1 85         
          
          

 สรุปผลการประเมิน มีคุณภาพระดับ     ดี 
 
 
   5.2  ด้านการสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู้   

ตัวบ่งช้ีที่ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ปรับป

รุง 
พอใช้ ดี ดีมาก ปรับปรุ

ง 
พอใช้ ดี ดีมาก 

1 2 3 4 1 2 3 4 
13.1 85         

          
          

 สรุปผลการประเมิน มีคุณภาพระดับ      ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2     แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจ   (โปรดใส่เครือ่งหมาย /  (ถูก)  ตามรายการที่เป็นจริง / หรือเห็นว่าเหมาะสม) 
ข้อ รายการ ปรับปรุง พอใช้ ดี ดี

มาก 
1 ผลการด าเนินงาน / ผลส าเร็จของงาน / โครงการ  บรรลุ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย (ข้อมูลจากข้อ 5.1, 5.2, 5.3) 
  

  

2 งบประมาณหรือค่าใช้จา่ยเหมาะสม พอเพียง     
3 การมีสว่นร่วมของผู้เกี่ยวข้อง     
4 ตรงตามก าหนดวัน – เวลา      
5 งาน / โครงการ / กิจกรรม สอดคล้องกับมาตรฐานและ 

ตัวบ่งชี้ของ สพฐ. 
    

6 ผลการด าเนินงาน(ข้อมูลจาก 5.1+5.2+5.3)     
รวม (ผลรวมของทุกช่อง)   18  

ค่าเฉลี่ย (ข้อ 1+2+3+4+5+6 หารดว้ย 6)  3.0 
สรุปผลการประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ       ดีมาก            ดี          พอใช้         
ปรับปรุง 

จุดเด่น         
พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลรวมทั้งไดใ้ช้วัสดุ อุปกรณท์ี่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินการ

จัดการสถานศึกษา 
 
จุดที่ควรพัฒนา   
- 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 4  หมายถึง    ดีมากหรอืเหมาะสมมาก  ( ประเมินแล้วได้ 90 %  ขึ้นไป ) 
 3  หมายถึง    ดีหรือเหมาะสมค่อนข้างมาก  ( ประเมินแล้วได้ 75 – 89 %  ขึ้นไป ) 
 2  หมายถึง    พอใช้หรอืปานกลาง  ( ประเมินแล้วได้ 50 – 74 %  ขึ้นไป ) 
 1  หมายถึง    น้อยมากหรือควรปรับปรุง  ( ประเมินแล้วได้ต่ ากวา่  50 % ) 
 
ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 – 4.00   แสดงวา่ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับดีมาก 
ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.75 – 3.49    แสดงว่าผลการด าเนินงาน อยูใ่นระดับด ี
ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.75 – 2.74    แสดงว่าผลการด าเนินงาน อยูใ่นระดับพอใช้ 
ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าหรือเทียบเท่า 1.74   แสดงว่าผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับปรับปรุง 
 
 
 
 
 



สภาพปัญหา   อุปสรรค   และแนวทางการแก้ไข 
 

ปัญหา / อุปสรรค สาเหตุของปัญหา / 
อุปสรรค 

การปฏิบัติเพื่อการแก้ไขที่ท าแล้ว ผลการแก้ไข 

1. ดา้นบุคลากร - - - 
2. ดา้นงบประมาณ - - - 
3. ดา้นวัสดุอุปกรณ์ - - - 
4. การประสานงานและ
การบริหารจัดการ 

- - - 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ - - - 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ.............................................ผูร้ายงานโครงการ    

                  ( นายธีรภัทร   อุ่นสืบ )                                
                  ครโูรงเรียนบ้านปางอุ๋ง                             

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................................... 
                                               (นายวิโรจน์   สะอ)ิ 
                รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
 
     
 

ลงชื่อ...................................................................... 
        (นายวัฒนา  โรจน์เจริญชัย) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3     ( แนบโครงการที่ด าเนินการ ) 
ชือ่โครงการ            โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา  
กิจกรรม           บริหารงานบุคคล 
สนองนโยบาย สพฐ.        ที่ 4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใชพ้ื้นที่เป็นฐาน 
                             ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหารจดัการโดยใช้ทรพัยากร ร่วมกันและ 
                              แสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จ 
                                 
สนองจดุเน้น สพฐ.        ที ่9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่

เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ 
(Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน             กลยทุธ์ท่ี 5 การบริหารจดัการโรงเรียนใหมี้คุณภาพ   
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเน่ือง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบ        นายธีรภัทธร     อุ่นสืบ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ               17 พฤษาคม 2566 – มีนาคม 2567  

                                                                                                      
 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบัน จ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย  และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ  ระบบการบริหารงานทั่วไปนับเป็น
ปัจจัยพื้นฐานที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอันได้แก่  การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน   กิจกรรมเสริมหลักสูตร  การวัดผลประเมินผล ซึ่งน าไปใช้ในการวางแผนงาน  การพัฒนาระบบการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรู้  น ามาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ การ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่งการพัฒนา
ดังกล่าวนี้จ าเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการเสริมสร้างศักยภาพ  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 2.2   เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและศกัยภาพในการด าเนินการในงานบุคคล 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1)  บุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 ไดร้่วมกันพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
2)  บุคลากรในฝ่ายวชิาการ ร้อยละ 100 ได้ใชว้ัสดุ อุปกรณ์ ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการ

ด าเนินการในงานบริหารงานบุคคล 



    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 บุคลากรไดร้่วมกันพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล รวมทั้งได้ใช้วัสดุ อปุกรณ์ที่ส่งเสริมประสิทธภิาพ
ในการด าเนินการในงานการบริหารจัดการศึกษา 
4.  วิธีด าเนินการ 
        4.1  ขั้นเตรียมการ  (P) 
           4.1.1   ศึกษารายละเอียดแนวทางการน าจดุเน้นพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ เพื่อวางแผนจัดท า

โครงการ 
 4.1.2   ศึกษาผลการด าเนินงานจัดการศึกษา ในปีการศกึษา 2565 – 25646  
 4.1.3   วางแผนการจัดกจิกรรมตามเป้าหมายการพัฒนา 
               4.1.4   จดัท าโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 
 
4.2  ขั้นด าเนินการ  (D) 

4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชีแ้จงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

- ส ารวจและจัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินการใน          
บริหารงานบุคคล 
 4.3  ขั้นนิเทศติดตามผล  (C) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ  ตดิตามการด าเนินงานในการท ากจิกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามที่
โครงการก าหนด และผู้บริหารสถานศึกษานิเทศตดิตามการด าเนินงานโครงการ 
  4.4  ขั้นสรุปและประเมินผล  (A) 
           จัดท ารายงานโครงการฯ  และน าเสนอฝ่ายบริหาร 
5.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
   5.1  ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านปางอุ๋ง 
   5.2  คณะครูโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
   5.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
   17  พฤษภาคม  2566    -   31  มีนาคม  2567 
7.  สถานที ่
  โรงเรียนบ้านปางอุ๋ง  บ้านเลขที่ 255 หมู่ 1 ต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวดัเชียงใหม่ 50270 
 
 8.  งบประมาณในการด าเนินการ  

ขั้นตอน กิจกรรม
หลัก 

กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ผลผลิต 

ขั้นเตรียมการ
(P) 
        

เตรียมการ 1.ศึกษารายละเอียดฯ 
2.ศึกษาผลการด าเนินงานฯ 
3.วางแผนการจัดกิจกรรม 
4.จัดท าโครงการเสนออนุมัติ 

 
- 

17
พฤษภาคม     
2566 
-31 
มีนาคม

นายธีรภัทร 
 

โครงการพัฒนาการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 



ขั้นตอน กิจกรรม
หลัก 

กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ผลผลิต 

2567 
ขั้นด าเนินการ  
(D) 

1. 
งบประมาณ 
และ 
บริหารงาน
บุคคล 

1. ส ารวจและจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการในงานบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 

3,000บาท 

 
 
 
 
 

 
 
ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 

ระบบการบริหารงาน
บุคคล 

ขั้น 
ติดตามผล (C) 

การนิเทศ
ติดตาม 

-การนิเทศ ตรวจสอบการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- ตลอดปีการ 
ศึกษา
2566 

นายธีรภัทร 
 

บันทึกก   การนิเทศติดตามผล
การด าเนินกิจกรรม 

ขั้นสรุป/ประ 
เมิน/ราย 

งานผล (A) 

การสรุปผล
การด าเนิน
โครงการ 

-การสรุปผลโครงการ 
-การประเมินผลโครงการ 
-การจัดท ารายงานผลโครงการ 
-การน าเสนอรายงาน 

- 31   
มีนาคม
2567 

นายธีรภัทร 
 

รายงาน   ผลการด าเนินงาน 
โครงการ 

รวมงบประมาณโครงการ      3,000 บาท 
 

9. แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนทั่วไป  จ านวน 3,000 บาท 

ประมาณการจัดซื้อ ปีงบประมาณประจ าปีการศึกษา  2565 
ล าดับที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงนิ หมายเหต ุ

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส่งเสรมิประสิทธิภาพใน
การด าเนินการในบริหารงานบุคคล           

1 3,000   3,000  

รวม (สามพันบาทถ้วน) 3,000  

 
 
 
10. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

1.  บุคลากร ร้อยละ 100 ไดร้่วมกันพัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคล  

2.  บุคลากร ร้อยละ 100 ได้ใช้วัสดุ อุปกรณ ์ที่
ส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินการในงานบรหิารจัดการ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
          บุคลากรได้รว่มกันพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
รวมทั้งไดใ้ช้วัสดุ อุปกรณ์ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการจดัการสถานศึกษา 

 
- การสังเกตระบบงาน 
 
 
 
 
 
 
- การประเมินความพึง
พอใจ 

 
-แบบประเมินการสังเกต 
 
 
 
 
 
 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 



 
 

               ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายธีรภัทร   อุ่นสืบ) 

ครูโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
                        
 
 
 

            ลงชื่อ..........................................อนุมตัิโครงการ 
(นายวิโรจน์   สะอิ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
 
 
 

              ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวัฒนา โรจน์เจริญชยั) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ส่วนที่ 4     รูปภาพประกอบ   
             การอบรมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
 

 

 
 

 
 



 
 


