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คำนำ 

 เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเสนิผลงานนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โครงการน้อมรนำ

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 ซึ่งผลงานที่นำเสนอครั้งนี ้ได้แก่ CITIZEN Model น้อมนำพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เป็นกิจกรรมด้านการศึกษาต่างมุ่งเน้นสร้างพื้นฐาน

ให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ที่ประสบผลสำเร็จเป็นไปตามสวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และสอดคล้องกับการน้อมนำพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ซึ่งผู้รายงานได้นำเสนอข้อมูล

ครอบคลุมตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับคณะกรรมการที่ทำการ

ประเมินครั้งนี้เป็นอย่างดี และขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านปางอุ๋งทุกคน ท่ีมีส่วนร่วม

ในการดำเนินกิจกรรมและการจัดทำรายงานเล่มนี้จนเสร็จสมบูรณ์ ผู้รายงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าในการจัดทำ

รายงานครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจนำไปสู่การต่อยอดเสริมส่งทักษะพื้นฐานให้นักเรียนต่อไป  

 

          โรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 

 

 

 

 



ข 

 

สารบัญ 

 

หน้า 

 

คำนำ................................................................................................................................................................... ก 

สารบัญ................................................................................................................................................................ ข 

สารบัญแผนภาพ.................................................................................................................................................. ค 

ส่วนท่ี 1 

ข้อมลูพื้นฐานโรงเรียน......................................................................................................................................... 1 

ส่วนท่ี 2 

ความเป็นมาและความสำคัญวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ.................................................................................................... 3 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ.................................................................................................... 4 

กระบวนการในการพัฒนาวธิีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ..................................................................................................... 5 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานและประโยชน์ท่ีได้รับ............................................................................................. 16 

บทเรียนท่ีได้รับ................................................................................................................................................... 18 

ปัจจัยความสำเร็จ............................................................................................................................................... 19 

การเผยแพร่นวัตกรรมและการได้ยอมรับ………………………………………………………………………………………………. 19 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการขยายผล…………………………………………………………………………………………………. 20 

ข้อเสนอแนะในการนำผลงาน/นวัตกรรมไปใช้……………………………………………………………………………………….. 20 

ภาคผนวก........................................................................................................................................................... 21 

 

 

 

 

 

 



ค 

 

สารบัญแผนภาพ 

 

หน้า 

แผนภาพที่  

1. แผนภาพท่ี 1 การดำเนินงานโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง ด้วย CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบาย          

ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ........................................................................................   7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

ส่วนท่ี 1 

1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง ที ่อยู ่  เลขที่ 255  หมู่ 1  ตำบลแม่ศึก  อำเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ 
รหัสไปรษณีย์ 50270 
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6  โทรศัพท์ 081-020-4539 โทรสาร - 
1.2 ข้อมูลด้านการบริหาร 
เปิดสอนระดับช้ัน อนุบาล 2 ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

  ผู้บริหารสถานศึกษาช่ือ นายวัฒนา โรจน์เจริญชัย  
  วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 
  ดำรงตำแหน่งนี้ท่ีโรงเรียนต้ังแต่วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 ถึงปัจจุบัน   
 1.3 ข้อมูลนักเรียน 

ช่วงชั้น ชั้น จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ระดับปฐมวัย อนุบาล 2 2 31 37 58 

อนุบาล 3 2 30 36 66 

รวม 4 61 73 137 

ระดับประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 1 2 49 46 95 

ประถมศึกษาปีที่ 2 2 39 49 88 

ประถมศึกษาปีที่ 3 2 38 25 63 

ประถมศึกษาปีที่ 4 2 21 23 44 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 18 13 31 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1 10 15 25 

รวม 10 175 171 346 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 16 3 19 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 13 5 18 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 7 6 13 

รวม 3 36 14 50 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 12 5 17 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 12 5 17 

รวม 2 24 10 34 

รวมท้ังสิ้น 19 296 268 554 
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1.4 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 33 คน จำแนกเป็น 
1. ข้าราชการครู  30 คน 
2. พนักงานราชการ - คน 
3. ครูอัตราจ้าง  1 คน 
4. ครูธุรการ  1 คน 
5.. นักการภารโรง           1 คน 
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ส่วนที่ 2  

นวัตกรรม : CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 

กลุ่มโรงเรียน: กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเบญจมิตร 

สังกัด : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

โทรศัพท์ : 092 – 8417916  Email. : 50050115@chiangmaiarea6.go.th 

1. ความเป็นมาและความสำคัญวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

การพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นกลไกสำคัญในการสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนให้แก่ประเทศ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนา “คน” ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที ่มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม และ

จิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี ภายใต้บริบทการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 การจัดการศึกษาจึงมิได้

มุ ่งเพียงการถ่ายทอดองค์ความรู้ หากแต่ต้องวางรากฐานชีวิตที ่มั ่นคงให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างรอบด้าน

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ได้พระราชทานพระบรมราโชบายด้านการศึกษา เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 

พุทธศักราช 2560 โดยมีพระราชดำริให้การศึกษามุ่งเน้นการวางรากฐานที่มั่นคงแก่เด็กและเยาวชนใน 4 ด้าน

สำคัญ ได้แก่ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 

3. มีงานทำ มีอาชีพ 

4. เป็นพลเมืองดี 

โรงเรียนบ้านปางอุ๋งจึงเล็งเห็นว่า พระบรมราโชบายดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงแนวคิดการพัฒนาผู้เรียน

แบบองค์รวม (Holistic Education) ที่บูรณาการทั้งมิติด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต และความ

รับผิดชอบต่อสังคม อันเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศในระยะยาวในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายสู่

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและแนวทางการ

mailto:50050115@chiangmaiarea6.go.th
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ดำเนินงานโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติพร้อมท้ังจัดทำคู่มือ

การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียน ครอบคลุมสถานศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับ

มัธยมศึกษา เพื่อให้สถานศึกษานำไปประยุกต์ใช้ตามบริบทของตนเองการดำเนินงานในระดับสถานศึกษาย่อมมี

ความหลากหลายตามบริบทพื้นท่ี ทรัพยากร และศักยภาพของบุคลากร จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนา “วิธีปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ (Best Practice)” ที่สามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ กระบวนการบริหารจัดการ และรูปแบบการจัด

กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นระบบ มีหลักฐานเชิงประจักษ์รองรับ และสามารถถ่ายทอด ขยายผล หรือ

ประยุกต์ใช้ในบริบทอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศตามกรอบพระบรมราโชบายด้านการศึกษา จึงมีความสำคัญในหลายประการ ได้แก่ 

1. เป็นกลไกขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ช่วยเช่ือมโยงพระบรมราโชบาย นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ให้เกิด

ผลลัพธ์ที่ชัดเจนต่อผู้เรียน 

2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านทัศนคติ คุณธรรม ทักษะอาชีพ และความเป็นพลเมืองดี ตามเจตนารมณ์ของ

พระบรมราโชบาย โดยการสร้างต้นแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทไทย ท่ีเป็นแนวทางที่สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์ วัฒนธรรม และบริบทของชุมชน พร้อมท้ังสามารถบูรณาการความร่วมมือระหว่างโรงเรียน บ้าน และ

ชุมชน และสนับสนุนการประกันคุณภาพและความยั่งยืนของการพัฒนา เนื่องจากเป็นกระบวนการท่ีมีการวางแผน 

ดำเนินงาน ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดการพัฒนาเชิงระบบและยั่งยืน  ด้วยเหตุนี้ 

การจัดทำและพัฒนาวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศตามกรอบพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 จึงมิใช่เพียงการดำเนินงานตามนโยบาย หากแต่เป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาในการ

สร้าง “รากฐานชีวิตที่มั่นคง” ให้แก่ผู้เรียน อันจะนำไปสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติในอนาคต

อย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายวิธีการปฏิบัติที่เปน็เลิศ 

วัตุประสงค์ 

 1. เพื่อน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะครบ 4 ด้าน 

3. เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ 
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4. เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย 

3. กระบวนการของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงเรียน โดยผู้บริหาร คณะกรรมการศึกษา คณะครู และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง จึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการพพัฒนาเพื่อแก้ไขดังกล่าวภายใต้แนวคิดการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ 
(PDCA) เพื่อแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามหลักพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 เพื่อให้การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้ นและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อบูรณาการในการใช้ชีวิตประจำวัน            

โรงเรียนบ้านปางอุ๋งจึงร่วมกันจัดทำนวัตกรรม CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงานโดยควบคุมคุณภาพด้วยกระบวนการ PDCA มี
กระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติของนักเรียน เพื่อนำไปใช้ในการบริหาร

องค์ประกอบ
โมเดล 

เป้าหมายเชิง
พฤติกรรม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เคร่ืองมือวัด 

C Correct 
Attitude 

รักชาติ เคารพ
กฎหมาย 

ร้อยละนักเรียนผ่าน
เกณฑ์ 85% 

แสดงออกถึงความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 

I Integrity ซื่อสัตย์ มีวินัย สถิติพฤติกรรมผิด
ระเบียบลดลง 

ครูประเมินระดับคุณธรรม
ดีขึ้น 

แบบสังเกต/SDQ 

T Talent & 
Career 

มีทักษะอาชีพ นักเรียน 70% มี
ผลงานอาชีพ 

สร้างผลิตภัณฑ์/โครงงาน
จริง 

Rubric 
ประเมินผลงาน 

I Involvement มีส่วนร่วมสังคม ร่วมกิจกรรมจิต
อาสา ≥ 80% 

ทำงานทีมได้ดี แบบประเมิน
เพื่อน 

Z Zero 
Corruption 

ปฏิเสธการทุจริต ไม่มีพฤติกรรมลอก
งาน 

กล้าแสดงความคิดเห็น
ถูกต้อง 

แบบประเมิน
สถานการณ์ 

E Empathy เคารพความ
แตกต่าง 

ข้อร้องเรียนลดลง ส่ือสารเชิงบวก แบบประเมิน EQ 

N Nation-
Building 

ปฏิบัติหน้าท่ี
พลเมือง 

ผ่านเกณฑ์ 90% รับผิดชอบต่อส่วนรวม Portfolio 
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จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริม พัฒนาพฤติกรรมนักเรียน และการทีทุกคนในสังคมเป็นตัวอย่างและแบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน มีการ
ติดตามและประเมินผล มีการกำหนดเครื่องมือวิธีการและประเมินผล และกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ นำไปสู่การ
พัฒนาปรับปรุงดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ขั้นการวางแผน (Plan) 
 1) การวางแผน (Plan) 
 ศึกษาบริบท ปละปัญหาผู้เรียน และนำเข้าที่ประชุมเพื่ออกแบบกิจกรรม และดำเนินการโดยมุ่งสร้าง
พื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 3) มีงานทำมีอาชีพ 4) 
เป็นพลเมืองดี  
 ในการส่งเสริมทักษะพื้นฐานอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง CITIZEN Model น้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ ดำเนินการดังนี้ 
 1. กำหนดปัญหาและความต้องการร่วมกับผู้บริหาร และคณะครูโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
 2. วางแผนส่งเสริมด้านทักษะอาชีพและสร้างภูมิคุ้มกันด้านการสร้างอาชีพให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ปางอุ๋ง เพื่อออกแบบกิจกรรมในการส่งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้วยการสร้างอาชีพให้กับนักเรียน 
 3. จัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องแนวทางวิธีการท่ีได้วางแผนไว้ 
 4. เสนอโครงการ/กิจกรรมให้กับผู้บริหารรับทราบ 
 5. ครูวางแผนเตรียมการจัดการเรียนการสอน  
 1) การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 
     เป็นการสอนเพื่อจัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียน เน้นความสนใจ ความสามารถ และความต้องการของ
นักเรียน โดยใช้กิจกรรมที่มุ่งเน้นการบูรณาการทั้งด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ซึ่งครูผู้สอน จะนำ
เนื้อหาตามหลักสูตรกลุ่มการงานอาชีพบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้  มาเชื่อมโยงสัมพันธ์กันตามความ
เหมาะสม และตรงกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ได้กำหนดไว้ และได้มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ผสมผสานกับนโยบายของโรงเรียนที่ต้องการให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิตในทุกช่วงสถานการณ์ โดย
บูรณาการกับการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ  
     ดำเนินจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยการให้นักเรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรีนรู ้ เพื ่อแสวงหาความรู ้ด้วยการลงมือปฏิบัติ คิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ จาก
กระบวนการต่าง ๆ ด้วยตนเอง รวมทั้งเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากภูมิปัญญาท้องถิ่นแล้วนำความรู้ไปประยุกต์
ในชีวิตประจำวัน 
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ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) 

 

 

 

 

  

 

ขั้นที่ 1 : C – Correct Attitude toward Nation สร้างทัศนคติที่ถูกต้อง 

 สร้างทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง โดยดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร และกิจกรรมให้เหมาะสมและบริบท

ของสถานศึกษา มีการจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษาท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาที่แสดงถึงความรักในสถาบันของชาติ จัดกิจกรรมการเรียนรู ้หรือ

โครงการที่ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ โดยยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง เช่น กิจกรรมวันสำคัญของชาติและสถาบัน

พระมหากษัตริย์ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมประชาธิปไตย เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้

หรือโครงการที ่ให้ผู ้เร ียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ โดยยึดมั ่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและมีทันคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 

 

ประชุมวางแผนการดำเนินงานภายในและภายนอก 
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ขั้นที่ 2 : I – Integrity & Inner Stability (พัฒนาพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม) 

  การมุ่งเน้นสร้างรากฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรมจากภายในสู่ภายนอก โดยเริ ่มต้นจากการ

วางรากฐานใน ห้องเรียนคุณธรรม ท่ีกำหนดอัตลักษณ์ชัดเจนร่วมกันระหว่างครูและนักเรียน ควบคู่ไปกับกิจกรรม

หน้าเสาธงแบบสะท้อนคิด เพื่อฝึกฝนกระบวนการคิดวิเคราะห์เชิงจริยธรรมและการมีสติในทุกเช้า หัวใจสำคัญของ

การขับเคลื่อนคือ กระบวนการ PLC ของครู ที่ร่วมกันออกแบบนวัตกรรมการสอนให้สอดแทรกคุณธรรมลงไปใน

ร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

ร่วมกิจกรรมประชาธิปไตย 
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ทุกมิติของวิชาการ เพื่อให้ครูเป็นต้นแบบที่จับต้องได้จริง และปิดท้ายด้วยการใช้ แสตมป์สะสมความดี เป็น

เครื่องมือสะท้อนตัวตนให้เด็กๆ ได้มองเห็นคุณค่าในตัวเองผ่านการทำความดีเล็ก ๆ น้อย ๆ ในทุกวัน จนกลายเป็น

นิสัยที่แข็งแรงและเป็นเกราะคุ้มกันทางจิตใจในการดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน  เช่น หลักสูตรป้องกันการทุจริต 

กิจกรรมแสตมป์สะสมความดี กิจกรรมสะท้อนคิดหน้าเสาธงโดยครูเวรประจำวัน กิจกรรมอบรมคุณธรรมวันศกุร์ 

โครงงานคุณธรรมช้ันเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือ 

 

 

 

 

 

                                                                      

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 3 T – Talent & Career Skills (ทักษะวิชาชีพ) 

การเปล่ียนโรงเรียนให้เป็นพื้นท่ีแห่งการค้นหาและเจียระไนศักยภาพรายบุคคล เพื่อเตรียมความพร้อมให้

นักเรียนก้าวสู่โลกการทำงานยุคใหม่ได้อย่างมั่นใจ โดยกระบวนการเริ่มต้นจากการสร้างระบบ "ค้นพบศักยภาพ 

(Passion Discovery)" ที่ไม่ได้วัดเพียงแค่คะแนนสอบ แต่ใช้เครื่องมือประเมินพหุปัญญาและกิจกรรมแนะแนว   

เชิงรุก เพื่อช่วยให้นักเรียนระบุความสนใจและความถนัดของตนเองได้ต้ังแต่เนิ่น ๆ เมื่อพบเป้าหมายแล้ว ขั้นตอน

ต่อมาคือการเติมเต็ม "ทักษะอาชีพ (Vocational Proficiency)" ผ่านการจัดหลักสูตรระยะส้ันหรือห้องเรียนอาชีพ

กิจกรรมมอบทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
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ที่ยืดหยุ่น โดยดึงผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกหรือปราชญ์ชาวบ้านมาร่วมถ่ายทอดทักษะเฉพาะทาง (Hard Skills) 

ควบคู่ไปกับทักษะทางสังคม (Soft Skills) เช่น การส่ือสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้นักเรียนมีอาวุธท่ีใช้

ประกอบอาชีพได้จริงในอนาคต ส่วนยอดของกระบวนการนี ้คือการบ่มเพาะจิตวิญญาณ "ผู ้ประกอบการ 

(Entrepreneurial Mindset)" ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Project-Based Learning) ท่ีเปิดโอกาส

ให้นักเรียนได้ลองสร้างโมเดลธุรกิจจำลอง การวางแผนการเงิน และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในสถานการณ์จริง 

กิจกรรมเหล่านี้จะหล่อหลอมให้นักเรียนไม่เพียงแค่เป็น "ลูกจ้าง" ท่ีเก่งกาจ แต่ยังมีความคิดสร้างสรรค์และทักษะ

การบริหารจัดการท่ีสามารถสร้างโอกาสใหม่ๆ ให้กับตนเองและชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 4 I – Involvement in Community (การมีส่วนร่วม) 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน คือการเปลี่ยนบทบาทจาก "ผู ้เรียน" เป็น "ผู ้ร่วมสร้างสรรค์"     

ผ่าน 2 กลไกหลักท่ีเช่ือมโยงกัน ได้แก่ 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 

กิจกรรมปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดทักษะเฉพาะทาง 
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 1. การเรียนรู้ผ่านการรับใช้สังคม: คือการนำวิชาความรู้ในห้องเรียนไปแก้ปัญหาจริงในชุมชน ไม่ใช่แค่

การทำจิตอาสาท่ัวไป แต่เป็นการฝึกให้นักเรียนสำรวจ วางแผน และลงมือทำเพื่อสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีมีคุณค่า

ต่อผู้อื่น พร้อมถอดบทเรียนความสำเร็จร่วมกัน 

2. สภานักเรียน (Student Council: คือเวทีฝึกความเป็นพลเมืองและธรรมาภิบาล โดยให้สภานักเรียน

มีส่วนร่วมในการสะท้อนเสียงของเพื่อนนักเรียนสู่การพัฒนาโรงเรียน (Student Voice) ฝึกทักษะการบริหาร

จัดการงบประมาณ และการตัดสินใจร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 5 Z – Zero Corruption Mindset (ปลกูจิตสำนึกสุจริต) 

ปลูกจิตสำนึกผ่าน "โรงเรียนสุจริต" (Integrity School) เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีความซื่อสัตย์เป็น

เรื่องปกติวิญญูชนหลักคิด 5 ประการ: เน้นให้นักเรียนยึดถือความทักษะกระบวนการคิด , มีวินัย, ซื่อสัตย์สุจริต,   

อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะTransparency Space: สร้างพื้นท่ีเปิดเผยข้อมูล  

กิจกรรมแต่งต้ังสภานักเรียน 

กิจกรรมกำจัดลูกน้ำยุ่งลาย 
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ขั้นที่ 6 E – Empathy & Ethics (พัฒนาความเห็นอกเห็นใจ) 

1. ปลูกความเมตตา (Empathy): ฝึกให้เด็ก "เอาใจเขามาใส่ใจเรา" ผ่านกิจกรรมจำลองสถานการณ์หรือการถอด

บทเรียนจากชีวิตจริง เพื่อให้เข้าใจความรู้สึกและข้อจำกัดท่ีแตกต่างของผู้อื่น 

2. เคารพความหลากหลาย (Diversity): สร้างวัฒนธรรมยอมรับความต่าง ทั้งด้านความคิด รูปลักษณ์ และความ

เช่ือ โดยรณรงค์ให้โรงเรียนเป็นเขตปลอดการบูลล่ี (Anti-Bullying) เพื่อให้ทุกคนรู้สึกปลอดภัยและมีตัวตน 

3. ส่ือสารสร้างสรรค์ (Compassionate Communication): ฝึกทักษะการฟังอย่างต้ังใจ (Deep Listening) และ

การพูดบอกความรู้สึกโดยไม่ตัดสินผู้อื่น เพื่อลดความขัดแย้งและสร้างมิตรภาพท่ียั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 7 N - Center Highlight (สร้างพลเมืองคุณภาพ) 

การสร้าง พลเมืองคุณภาพ คือการหล่อหลอมนักเรียนให้เป็นส่วนหนึ่งของสังคมอย่างเข้มแข็ง ผ่าน 3 หัวใจสำคัญ 

ดังนี้ 

กิจกรรมแผนการป้องกันการต้านทุจริต 

เคารพความแตกต่างซึ่งกันและกัน 



13 
 

1. ใช้สิทธิอย่างรับผิดชอบ: ฝึกให้รู้ว่าสิทธิต้องมาพร้อมหน้าที่และความรับผิดชอบ (Accountability) เช่น การ

แสดงออกในโลกออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และการเคารพสิทธิผู้อื่น 

2. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย: สร้างวินัยและเคารพกฎกติกา (Rule of Law) เริ ่มจากการรักษาเบาะแสและ

ระเบียบในโรงเรียน เพื่อให้เห็นว่ากฎมีไว้เพื่อความสงบสุขของส่วนรวม 

3. พร้อมพัฒนาประเทศ: บ่มเพาะจิตสำนึก "พลเมืองต่ืนรู้" (Active Citizen) ท่ีไม่นิ่งดูดายต่อปัญหาบ้านเมือง โดย

ฝึกใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีมาสร้างนวัตกรรมหรือร่วมแก้ปัญหาในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

 สร้างทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง โดยดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร และกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบท

ของสถานศึกษา มีการจัดบรรยากาศภายในห้องเรียนและภายในสถานศึกษาท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงถึงความเข้าใจต่อสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น 

ยืนตรงเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติ ร่วมกิจกรรมในศาสนาท่ีตนนับถืออย่างสม่ำเสมอ ไม่ดูหมิ่นศาสนาอื่น ร่วม

กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ เรียนรู้พระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ มีน้ำใจช่วยเหลือ

บุคคลในครอบครัว และบุคคลในชุมชน มีความเอื้อเฟื้อต่อเพื่อนร่วมชั้นเรียน เป็นต้น เพื่อปลูกฝังผู้เรียนแสดง

ความเคารพต่อสถาบันหลักของชาติไทยอย่างภูมิใจ 

 ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม เป็น

แบบอย่าง สามารถเสนอแนะ และเป็นผู้นำในการปฏิบัติตนตามทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นต้น เพื่อให้

ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 

 

รณรงค์การเลือกต้ัง 



14 
 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 

 "มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม" เป็นหนึ่งในหลักพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 

10 ท่ีมุ่งสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยเน้นให้รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ, ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิง

ที่ผิดที่ชั ่ว และสร้างคนดีให้แก่บ้านเมืองเพื่อพัฒนาความยั่งยืน  โดยทางสถานศึกษาจัดกิจกรรมและโครงการ

คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และ

รักษาศีลธรรม โดยจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้สะท้อนถึงความดี ความชั่ว และหลักธรรมของ

ศาสนา เช่น ปลูกฝังผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่นำของของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ทำตามข้อตกลงในช้ันเรียน พูดความ

จริงไม่โกหก ไม่ลอกการบ้าน ไม่ทำลายสิ่งของส่วนรวม ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ ไม่ยุ ่งเกี ่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข ไม่มีพฤติกรรมทะเลาะวิวาท ช่วยดูแลรักษาธรรมชาติแล ะ

สิ่งแวดล้อม มีความเมตตากรุณา ตลอดจนแนะนำผู้อื่นในการปฏิบัติตนให้มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม โดย

สถานศึกษาได้จัดทำ โครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / ลูกเสือ / เนตรนารี และโครงการโรงเรียน

คุณธรรม  

             3. มีงานทำ มีอาชีพ 

              มีการจัดทำแผนการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีแผนการเรียนทั ่วไปท่ี

หลากหลาย สามารถนำวิชาความรู้ไปใช้ต่อยอดเป็นอาชีพได้ ประกอบด้วยแผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

และตามสายงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น งานเกษตร งานช่างยนต์ งานไฟฟ้า รวมไปถึงมีกิจกรรมชุมนุมท่ีให้นักเรียนท่ี

สนใจเข้ามาศึกษาหาความรู้ตามความสนใจ ความถนัดของตนเอง หรือกิจกรรมที่สร้างเสริมทางด้านทักษะอาชีพ 

นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างในช่วงพักเท่ียงหรือหลังเลิกเรียนเข้ามาเรียนรู้ เพิ่มเติม ปฏิบัติจนมีความรู้พื้นฐาน เช่น 

การทำกาแฟ หรือเครื่องดื่ม โดยมีร้าน BPO coffee เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติ ที่พร้อมไปด้วยเครื่องมือและครูที่มี

ความรู้ ความชำนาญ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมฝึกเป็นช่างตัดผม ช่างซ่อมเครื่องยนต์พื้นฐาน เกษตรกร เป็นต้น ซึ่ง

เป็นไปตามค่านิยมของโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง ที่กล่าวว่า “สร้างโอกาสทางอาชีพ เป็นประทีปนำทางการศึกษา เป็น

วิชาสู่การสร้างงาน ร่วมสืบสานปณิธานตามศาสตร์พระราชา” 

 เมื่อมีการดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้จะทำให้นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ ความชำนาญในด้านต่าง ๆ ท่ีเห็น

ได้อย่างชัดเจนที่สุดคือ ด้านของการซ่อมเครื่องยนต์ ที่นักเรียนที่ได้เรียนในแผนการเรียนนี้ได้มีทักษะเริ่มต้นจาก

พื้นฐานไปจนถึงชำนาญ บุคคลภายในและภายนอกสถานศึกษาสามารถมารับการบริการในเ รื่องของการซ่อม

เครื่องยนต์ได้ รวมไปถึงยังมีการออกค่าย BPO จิตอาสา ในสถานท่ีต่าง ๆ เพื่อให้ความช่วยเหลือ และให้นักเรียนได้

ฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง สามารถพัฒนาทักษะได้เร็วและมีการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ อีกหนึ่งด้านคือด้านของ

ทักษะการประกอบการหรือการทำกาแฟ เครื่องด่ืมท่ีกำลังนิยม นักเรียนสามารถทำได้ดี โดยมีการฝึกทำต้ังแต่เป็น
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ผู้ช่วยครู จนไปถึงการลงมือทำด้วยตนเอง มีการฝึกชงเครื่องดื่มแบบง่ายไปจนถึงยาก ซึ่งครู เป็นผู้ให้คำแนะนำ 

นักเรียนได้ฝึกในสถานท่ีจริง มีการหาวัตถุดิบ เช่น กาแฟ ท่ีทำเอง ไปเก็บทุกวันพุธเพื่อนำมาเป็นวัตถุดิบหลักและมี

รสชาติเฉพาะตัว มีการคิดต้นทุน กำไร การหาจุดขาย และกิจกรรมท่ีกล่าวมานี้สามารถนำไปต่อยอดเป็นอาชีพใน

อนาคตได้ 

 4. พลเมืองดี 

สร้างผู้เรียนหรือนักเรียนให้เป็นพลเมืองดี ผ่านการจัดกิจกรรม โครงการที่เกี ่ยวข้องเพื่อให้นักเรียน

โรงเรียนบ้านปางอุ๋งนั้นเป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนท่ีมีความ

ว่า “เชิดชูสถาบัน สร้างสรรค์คนดี ให้มีคุณธรรม” เช่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ/เนตรนารี/กิจกรรมสาธารณะ

ประโยชน์ 

          นอกจากนี้ยังมีโครงการท่ีส่งเสริมในด้านของการเป็นพลเมืองดีได้แก่ โครการยกระดับโรงเรียนคุณธรรมซึ่ง

ประกอบไปด้วย 4 โครงการย่อยท่ีจะเน้นในเรื่องของการสร้างสรรค์คนดีให้แก่บ้านเมือง และมีวัตถุประสงค์หลักคือ

ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย 

โครงการที่ 1  : โครงการคุณธรรมในโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

 ที่มาของโครงการคือโครงการกองทุนการศึกษาได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในโรงเรียน จึงได้เกิดแนวทางในการขับเคลื่อนเพื่อให้พัฒนาคุณธรรม จริ ยธรรม และการประเมิน

พัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร ครู และนักเรียน โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา และโรงเรียน

เครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สามารถนำผลการประเมินมาใช้วิเคราะห์เพื่อพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม  

โครงการที่ 2 : โครงการแสตมป์สะสมความดี 

 โครงการแสตมป์สะสมความดีเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งท่ีช่วยกระตุ้นให้นักเรียนได้หมั่นทำความดี ให้

มากขึ้น โดยมีแรงจูงใจเป็นแสตมป์ความดี ที ่สามารถนำมาแลกเป็นของรางวัลได้ในท้ายปีการศึกษา เป็นการ

ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำไปประเมินเป็นคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ได้ โดยท่ีคณะครูทุกท่านสามารถมีส่วนร่วมในการประเมินการทำความดี 

โครงการที่ 3 : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

 โรงเรียนบ้านปางอุ๋งมีอัตลักษณ์ที่ให้ความสำคัญกับคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนตั้งแต่ระดับช้ัน

ประถมศึกษาตอนต้นจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จึงมีนำวิทยากรที่มีความรู้ในด้านของคุณธรรม 

จริยธรรมมาให้ความรู้ในทุกวันศุกร์เพื่อสร้างความเข้าใจ ตระหนักถึงความมีคุณธรรม รวมทั้งให้แนวทางในการ

ปฏิบัติท้ังในโรงเรียนและในชีวิตประจำวัน 
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โครงการที ่4 : โครงงานคุณธรรม 

 โรงเรียนบ้านปางอุ๋งได้ขับเคลื่อนในด้านของคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละระดับชั้นจึงมีการต่อยอด

เพื่อให้การพัฒนาคุณธรรมลงไปในชั้นเรียนมากขึ้น โดยกำหนดหัวข้อในแต่ละระดับในการทำโครงงานที่คล้อง

กับอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ ความสะอาด มีวินัย มีความรับผิดชอบ ให้ทุกระดับชั้นสามารถนำไปปรับใช้ในช้ัน

เรียนได้ 

- การตรวจสอบ/ประเมิน (Check) 

 ในการตรวจสอบและประเมินกิจกรรมหรือผลการดำเนินงานของกิจกรรมนั้น โรงเรียนบ้านปางอุ๋ง ได้มี

การแต่งตั้งคณะกรรมการการตรวจสอบ นิเทศ และติดตาม ซึ่งนำโดยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง ได้มีการ

ประเมินผลของผู้เรียนหลังจากการดำเนินกิจกรรมนั ้น ๆ ผู้ดำเนินกิจกรรมได้มีกิจกรรม โครงการเสนอต่อ

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

- การปรับปรุง แก้ไข (Act) 

 จากผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เรียน หรือผลการวัดผล และประเมินผลในกิจกรรม โครงการนั้น ๆ 

ผู้ดำเนินงานได้นำผลมาวิเคราะห์ หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และแนวทางแก้ไข ในการดำเนินกิจกรรมโครงการนั้น 

ๆ เพื่อพัฒนากระบวนการในการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน และสถานศึกษาต่อไป 

ในการนำกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาท้ัง 4 ด้าน คือ 

1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 3) มีงานทมีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองท่ีดี สู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษานั้น โรงเรียนบ้านปางอุ๋งในฐานะเป็นโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา ต้องเป็นสิ่งที่ตกผลึกจาก

ความร่วมมือท้ังจากบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และรวมถึงชุมชน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด และมีการ

ประชาสัมพันธ์ ท้ังในกล่มเครือข่ายเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุดต่อผู้เรียน และสถานศึกษา 

 

4. ผลสำเร็จของการดำเนินงานและประโยชน์ที่ได้รับ 

    4.1 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

4.1.1 ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

1) สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จนสามารถจัดทำผลงาน/ นวัตกรรม

การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) พร้อมท้ังนำเสนอร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

2) นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 4 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 86.38 (หลักฐานใน

ภาคผนวกหน้า 23) 

3) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวิถีคนดี มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
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4) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ได้น้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติท่ียั่งยืนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4.1.2 ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

องค์ประกอบโมเดล เป้าหมายเชิงพฤติกรรม ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
C Correct Attitude รักชาติ เคารพกฎหมาย  ร้อยละ 90 
I Integrity ซื่อสัตย์ มีวินัย  สถิติพฤติกรรมลดลง 
T Talent & Career มีทักษะอาชีพ ร้อยละ 82 
I Involvement มีส่วนร่วมสังคม ร้อยละ 86 
Z Zero Corruption ปฏิเสธการทุจริต การลอกงานลดลง 
E Empathy เคารพความแตกต่าง ข้อร้องเรียงลดลง 
N Nation-Building ปฏิบัติหน้าท่ีพลเมือง ร้อยละ 92 

โรงเรียนบ้านปางอุ๋ง ได้ดำเนินงานตาม “CITIZEN Model” พบว่านักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ

ตามมาตรฐาน (เก่ง ดี มีสุข) เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจำวันในการการ

ดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างถูกต้องดีงาม ไม่สร้างความ เดือดร้อนให้กับตนเองและสังคม มีทักษะชีวิตและมีทักษะ

ประสบการณ์ด้านอาชีพสามารถสร้างรายได้ระหว่าง เรียนได้ มีจิตสำนึกในหน้าท่ีและความเสียสละรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม รวมท้ังได้รับรางวัลและความภาคภูมิใจจาก การนำความรู้และความสามารถท่ีเกิดจากระบวนการพัฒนา  

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพที่เหมาะสมโดยมีความรู้ และมีทักษะการของการถ่ายทอด  

ความรู้ในเรื่องของพระบรมราบายพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ได้เข้ารับการอบรมสัมมนาตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง อย่างสม่ำเสมอ  

และ พัฒนานักเรียนให้เกิดผลประสิทธิภาพสูงสุด ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณธรรม จริยธรรมอย่าง เป็น

ระบบ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียนส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดก้าวหน้าทางด้านอาชีพ 

4.2 ประโยชน์ที่ได้รับ 

 จากการที่โรงเรียนได้พัฒนาการศึกษาโดยนวัตกรรม “CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ” ส่งผลให้เกิดประโยชน์รอบด้าน ดังนี้ 

 1. โรงเรียนมีการพัฒนาการศึกษาด้วย “CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน

หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ” ท่ียั่งยืน และมีประสิทธิภาพ 
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 2. ครูผู้สอนมีความรู้ ทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะผู้เรียนภายใต้การพัฒนาการศึกษา

โดยการปฏิบัติที่ยั่งยืน ด้วย “CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

สู่การปฏิบัติ” ผลสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนได้กำหนดไว้ 

 4. ผู้ปกครองและเครือข่ายสถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียน ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และความพึงพอใจต่อการบริหารและจัดการ

เรียนการสอนในระดับมากท่ีสุด 

5. บทเรียนที่ได้รับ  

5.1 ข้อสรุป  

1) หลักการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้ “CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ใน

หลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ”เป็นตัวขับเคล่ือนตามแนววงจรคุณภาพ PDCA สามารถนำไปใช้ได้ เหมาะสมกับ

การพัฒนาคุณธรรมนักเรียน และนวัตกรรมช้ินนี้สามารถทำให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ ด้วยตนเอง  

2) “CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ” 

กิจกรรมช่วยพัฒนานักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 4 ด้าน 

 3) “CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ” 

ช่วยทำให้นักเรียน ผู้ปกครอง และครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนจนเกิด เป็นทักษะท่ี

ถาวรร่วมกัน  

5.2 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ  

1) การดำเนินกิจกรรม “CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล  

ที่ 10 สู่การปฏิบัติ” ควรมีการศึกษาในข้อปฏิบัติของหลักการทางด้านกิจกรรมนั้นๆที่ถูกต้อง ก่ อนที่ จะมีการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ต่อไป 

2) กิจกรรม“CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ 

ปฏิบัติ” ต้องมีการฝึกฝนเป็นประจำให้เกิดเป็นนิสัย  

 

 

 



19 
 

 แนวทางในการนำผลงานไปใช้  

1) ควรมีการนำ “CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐    

สู่การปฏิบัติ” ไปใช้ในการพัฒนานวัตกรรมในทางท่ีหลากหลาย เช่น การประยุกต์ใช้ในกิจกรรมชุมชน ต่าง ๆ เป็น

ต้น  

2) ควรมีการนำแนววงจรคุณภาพ PDCA ไปเป็นแนวทางการพัฒนาผู้เรียนด้านฝึกคุณธรรมจริยธรรม 

อย่างต่อเนื่อง มีการ PLC ในทุกภาคการศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพได้ดีเย่ียม 

 

6. ปัจจัยความสำเร็จ  

ความสำเร็จของการนำกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาการศึกษาโดยการน้อมนำพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติท่ียั่งยืน ด้วย “CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน การศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ”เกิดจากปัจจัย ดังนี้  

1. ผู้บริหารเป็นผู้นำทางวิชาการ ร่วมคิด ร่วมทำงาน ช่วยเหลือ สนับสนุน อำนวยความสะดวกสร้าง ขวัญ

และกำลังใจ กำกับติดตามการทำงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้งานสำเร็จตามวัตถุประสงค์  

2. ครูและบุคลากร มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการพัฒนาตนเอง ปรับเปล่ียนความคิด ปรับการเรียนเปล่ียน การ

สอน เพื่อให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง โดยมีเป้าหมายเดียวกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ พัฒนา

คุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

3. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาบุตรหลานเห็นความสำคัญของกิจกรรมและให้ 

การสนับสนุนรวมทั้งให้ความร่วมมือในการจัดประสบการณ์ ได้รับรู้และร่วมประเมินความก้าวหน้าและเมื่อพบ 

ปัญหาจะได้ร่วมกันหาทางแก้ไขร่วมกัน มีความเข้าใจและปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุตรหลานมากขึ้น  

4. เครือข่ายสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และให้การ ยอมรับ

มีความศรัทธา ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือทุกด้านในการพัฒนาโรงเรียน 

 

7. การเผยแพร่นวัตกรรมและการได้รับการยอมรับ 

 การพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ด้วย “CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ” ทำให้เกิดผลงานความภาคภูมิใจ เผยแพร่ข้อมูลเพื่อรับการประเมินการจัดทำวิธีการ

ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 

7.1 ภายในโรงเรียน 

 จัดกิจกรรมนิทรรศการในวันเปิดบ้านวิชาการของโรงเรียน ท้ังครู ผู้ปกครอง และนักเรียนเข้าเย่ียมชม 
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7.2 ภายนอกโรงเรียน 

 เผยแพร่ในเว็บโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง https://bpo.thai.ac/ 

 

8. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการขยายผล 

 บทเรียนที ่ได้รับจากแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) การพัฒนาการศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืนด้วย “CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน

หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ” โรงเรียนบ้านปางอุ๋ง พบว่าการดำเนินงานด้านการพัฒนาการศึกษาโดยการน้อม

นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติท่ียั่งยืนจะประสบผลสำเร็จได้ต้องเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่าย 

เริ ่มตั ้งแต่ร่วมวางแผน การลงมือปฏิบัติการดำเนินงานตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุง ซึ ่งต้องอาศัยความ

ต่อเนื่องโดยตลอด ผู้ดำเนินงานต้องรู ้รายละเอียดขั้นตอนและเป้าหมายของงาน มีความรับผิดชอบ รู ้จุดแข็ง 

จุดอ่อน ร่วมกันปรับปรุงพัฒนา จึงจะนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย เคล็ดลับที่ทำให้ประสบผลสำเร็จของการ

บริหารโรงเรียน ควรมาจากการเข้าถึงเข้าใจปัญหาจากนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ผู้บริหาร เป็นผู้นำในการ

ปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการคิด ตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา เพื่อสร้างการสื่อสาร และ

สร้างความเข้าใจอันดีร่วมกัน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ รวมถึงร่วมกันถอดบทเรียนการ

นำนวัตกรรมไปใช้ ประเมินผลและสรุปกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ นำเสนอต่อที่ประชุมครูและคณะกรรรมการ

สถานศึกษา  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมและนำผลที่ได้ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์  มาใช้กำหนด

แนวทางในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

9. ข้อเสนอแนะในการนำผลงาน/นวัตกรรมไปใช้                                                                                                                              

1) ในการนำนวัตกรรมไปใช้ควรมีการใช้อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 1 ปี เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ีเห็นชัดเจน  

2) ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

จากการปฏิบัติจริงโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ร่วมกับ CITIZEN Model น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  

3) ควรมีการติดตามการดำเนินงานในทุกขั้นตอน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลย้อนกลับ และนำกลับมาศึกษา 

วิจัย และพัฒนา ถือเป็นหัวใจสำคัญของกระบวนการขับเคล่ือน 

ลงช่ือ ............................................ ผู้รับรองข้อมูล 

  (นายวัฒนา  โรจน์เจริญชัย) 

                                                                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นปางอุ๋ง 

https://bpo.thai.ac/
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1. คำส่ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2568 

 

ภาคผนวก 
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ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมดำเนินการขับเคล่ือนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท้ัง 4     

ด้าน 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ด้านที่ 1 
มีทัศนคติที ่

ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

ด้านที่ 2 
มีพื้นฐานชีวิตที่

มั่นคง 
มีคุณธรรม 

ด้านที่ 3 
มีงานทำมีอาชีพ 

ด้านที่ 4 
เป็นพลเมืองดี รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล 2/1  30 8.93 99.25 11.60 96.66 4.36 91.11 8.83 98.14 34.20 95.00 
อนุบาล 2/2 30 11.5 95.83 11.03 91.91 11.16 93.05 10.96 91.38 44.66 97.10 
อนุบาล 3/1 35 8.32 92.47 11.03 91.91 4.45 74.19 8.12 90.32 30.98 86.05 
อนุบาล 3/2 29 7.60 84.44 10.42 86.83 4.39 73.21 6.67 74.20 29.10 80.85 
ชั้น ป.1/1 44 11.61 77.42 21.39 71.29 12.09 80.61 12.52 69.57 57.61 73.86 
ชั้น ป.1/2 43 5.89 91.32 1134 87.91 5.91 91.63 7.19 92.89 30.33 90.43 
ชั้น ป.2/1 88 13.92 92.78 26.47 88.24 13.58 90.56 16.67 92.59 70.64 90.56 
ชั้น ป.2/2 35 14.94 99.62 27.49 91.62 14.80 98.67 17.77 98.73 75.00 96.15 
ชั้น ป.3/1 35 12.92 86.13 23.64 78.80 12.24 81.60 14.12 78.44 62.92 80.67 
ชั้น ป.3/2 25 14.58 97.18 28.54 95.13 14.62 97.44 17.73 98.50 75.46 96.75 
ชั้น ป.4/1 22 14.18 94.55 24.05 80.15 11.77 78.48 16.91 93.94 66.91 85.78 
ชั้น ป.4/2 17 13.59 90.59 25.18 83.92 14.47 96.47 17.41 96.73 70.65 90.57 
ชั้น ป.5 31 14.08 93.87 24.16 80.53 13.12 87.47 16.32 90.67 67.68 86.77 
ชั้น ป.6 25 10.86 72.38 21.19 70.63 11.90 79.37 12.57 69.84 56.52 72.47 
ชั้น ม.1 19 15.00 100 30.00 100 10.00 66.67 12.00 66.67 67.00 85.90 
ชั้น ม.2 18 10.56 70.42 20.38 67.92 10.69 71.25 12.88 71.53 54.50 69.87 
ชั้น ม.3 13 13.10 87.33 26.30 87.67 13.40 89.33 16.80 93.33 69.60 89.23 
ชั้น ม.4 17 13.13 87.56 26.00 86.67 12.53 83.56 15.27 84.81 66.93 85.81 
ชั้น ม.5 17 14.11 94.07 25.44 84.81 12.78 85.19 15.89 88.27 68.22 87.46 
ชั้น ม.6 - - - - - - - - - - - 
รวม 554 219.89 1707.21 394.03 1622.60 208.26 1609.86 13.56 1640.55 1098.91 1641.28 

เฉลี่ย 11.57 89.85 20.73 85.4 10.96 84.72 13.56 86.34 57.83 86.38 
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ครูโรงเรียนบ้านปางอุ๋งได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุชนคนคุณธรรม” 

           

นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ  ในกิจกรรมการแข่งขันจัดสวนถาดแห้ง ระดับช้ัน ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 72 ประจำปีการศึกษา 2568 

               

นักเรียนศึกษาดูงานกระบวนการผลิดกาแฟ ณ โรงเรียนห้วยส้มป่อย อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
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นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ  ในกิจกรรมการแข่งขันจัดสวนถาดแห้ง ระดับช้ัน ม.1-ม.3                             

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73 ประจำปีการศึกษา 2568 
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